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Programa Prevencién de la Violencia y el Delito
contra Mujeres, Niilez y Adolescencia en Guatemala

TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA:
FORMACION Y CAPACITACION DE TEATRO PARA MUJERES EMPRENDEDORAS

1. ANTECEDENTES

El Programa Prevencidén de la Violencia y el Delito contra las Mujeres, Nifiez y
Adolescencia en Guatemala, financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo AECID y la Delegacién de Unioén Europea, -DUE-
; tiene como objetivo principal apoyar a Guatemala en sus esfuerzos por reducir
la violencia y la impunidad de los delitos contra la mujer, la nifiez y la
adolescencia a través de la intervencidn Programa Espacio Publico, Equipamiento
y Formacidén para el Empoderamiento y la Promocién de la Prevencién de la
Violencia de Género en la Ciudad de Guatemala.

La Municipalidad de Guatemala, consciente de la existencia del problema de
violencia en contra de las mujeres y las nifias y las desigualdades existentes
en distintos ambitos entre mujeres y hombres, realiza esfuerzos locales y se
alinea en el cumplimiento de mandatos nacionales e iniciativas internacionales
enfocados en contribuir a transformar la situacién de desventaja.

En ese contexto, la Municipalidad de Guatemala crea en el afio 2016, la Direccién
Municipal de la Mujer la cual formula la Politica y Plan Municipal de Desarrollo
Integral de las Mujeres durante su Ciclo de Vida 2019-2027, aprobada por el
Concejo Municipal, que define 4 ejes de trabajo: 1. Ciudadania y participacién
en igualdad de condiciones, 2. Impulso a la autonomia econémica de las mujeres,
3. Metrépoli, barrios y espaclos piblicos incluyentes, segurcs, sostenibles
para todas y todos con capacidades resilientes, 4. Fortalecimiento de 1las
capacidades municipales en género para la igualdad entre sus habitantes. Cada
uno de estos ejes contiene programas, proyectos o productos, intervenciones,
metas propuestas en un horizonte de diez afios de trabajo. En dicho instrumento,
se reconocen condiciones diferenciales de las mujeres del municipio de
Guatemala, por lo que la municipalidad capitalina ha impulsado acciones vy
estudios como: Acoso Sexual y otras Formas de Violencia Sexual contra las
Mujeres y Nifias en Espacios Piblicos de la ciudad de Guatemala, que se convierten
en documentos valicosos para mejorar y poner en la agenda nacional, la atencién
a las mujeres a través de diversas actividades que fomenten su desarrollo en
coherencia a otros planes y politicas piblicas de gobierno a favor del avance
y desarrollo integral de las mujeres.

La sostenibilidad de 1los espacios publicos recuperados y sSeguros es un
componente vital y uno de los desafios de la Municipalidad de Guatemala, por
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ello impulsa proyectos que van mas alléd del mejoramiento fisico, considerando
aspectos sociales, econdmicos y ambientales que aseguren la integridad de las
dreas intervenidas y garanticen su activacién y mantenimiento para el beneficio
de la ciudadania, 1o cual es fundamental para albergar y estimular las
interrelaciones humanas sanas e inclusivas.

En tal sentido, con el objetivo de potencializar la participacién vy
empoderamiento de 1las mujeres a través del teatro se ha planificado el
desarrollo de un proceso de formacidén y capacitacidn que permita expresar,
verbalizar a través del arte, situaciones de violencia a la que estédn expuestas
las mujeres en el ambito publico y privado, facilitando herramientas que
fortalezcan las habilidades artisticas y de liderazgo ©participativo,
conocimiento de derechos humanos y derechos de las mujeres y fortalecimiento de
la autoestima como elementos catalizadores para el empoderamiento y desarrollo
integral, que propicie iniciativas de dgeneracién de recursos econdmicos gque
contribuyan al rompimiento de la cadena de dependencia econdmica para salir de
los circulos de violencia o prevenir el riesgo de violencia a la que estéan
expuestas las mujeres y las nifas.

Para la participacién activa de las mujeres en el espacio publico es necesario
propiciar alternativas de expresidén artistica que den paso a espacios de
esparcimiento, asi como de anadlisis, reflexidén y generacidn de actividades que
impulsen espacios seguros, participativos que impacten en la vida de las mujeres
y las nifilas; asimismo a largo plazo, sumar a estrategias e iniciativas
existentes que promuevan la activacién econdmica de forma ordenada y formal
mediante la utilizacién de los espacios puUblicos recuperados como articuladores
en el desarrollo de la ciudad segura.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Desarrollar un proceso de formacidén y capacitacién en artes escénicas
para fortalecer la creatividad y el intercambio de experiencias de wvida
de las mujeres, como herramienta de desnaturalizacién de la violencia
contra las mujeres y nifias de la ciudad de Guatemala.

Objetivo especifico:

Implementar un programa de formacidén y capacitacidén para 20 mujeres
brindéndoles contenidos tedbdricos y préacticos en artes escénicas, que les
permita desarrcllar habilidades de liderazgo participativo, conocimiento
de derechos y autoestima que generen resiliencia y autonomia econdmica.
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3. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Fotocopia acta de constitucién de la empresa o institucién
Fotocopia de DPI de la persona individual o representante legal
Constancia de inscripcién y modificacién del Registro Tributario
Unificado (RTU).

Fotocopia del nombramiento de la persona representante legal
Documentos que acrediten experiencia en capacitacién en formacién
de teatro.

Declaracién jurada en original debidamente firmada por la persona
oferente o representante legal, en la que manifieste, que tiene
experiencia en programas de formacién Y capacitacidén en artes

escénicas, utilizacién de metodologias participativas A
facilitacién de actividades de capacitacién, en actuacién,

expresidén corporal, voz y diccién, emprendimiento y maquillaje.
Propuesta Técnica y Econdmica.

4. RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA, EMPRESA O INSTITUCION CONTRATADA

Presentar una propuesta metodolégica del desarrollo del programa de
formacién y capacitacién teatral para mujeres desde un enfoque de
derechos, los cuales deben ser validados y aprobados con el personal
del Programa Mujer Accién Incidencia de la Direccién de 1la Mujer,
de la Municipalidad de Guatemala, realizando los posibles ajustes
de ser el caso

Elaborar el programa Y cronograma de formacién.

Participar en 1las reuniones de coordinacién y ejecuciédn de
actividades.

Escribir un libreto de obra que se elabore con aportes de las
participantes.

Presentacién y montaje de una obra de teatro resultado del proceso
de formacién y capacitacidn.
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Organizacién y presentacién de la obra de teatro resultado del
proceso de formacidén y capacitacién en coordinacién con personal
del Programa Mujer Accién Incidencia de la Direccidn Municipal de
la Mujer.

Elaboracién de informes mensuales del desarrollo y participacién
del programa de formacién y capacitacién de teatro para mujeres.
Con evidencia de progreso en desarrollo de competencias inherentes
al proceso de formacién y capacitacién

5. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Documento de contenido con la metodologia de los cinco médulos:
Actuacién, Expresidén corporal, Voz y Diccién, Emprendimiento vy
maquillaje artistico.

Listado de 20 mujeres de la ciudad de Guatemala capacitadas a través
del programa con una duracién de 160 horas.

Documento final de Informe del proceso de formacién y capacitacién
de 20 mujeres de la ciudad de Guatemala, por medio de un programa
de conceptos y herramientas teatrales de 160 horas lectivas de
duracién.

Documento con el libreto de la obra teatral Jque se presentara.

Montaje de obra teatral con mensajes de resiliencia que evidencia
las posibilidades de empoderamiento de las mujeres con el cambio de
actitudes, mentalidad y comportamiento.

Documentacién fotogrédfica de alta resolucién del proceso de
formacién.

Informes mensuales de avances del proceso de formacidn teatral.

6. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

La supervisidén y seguimiento de la consultoria estara a cargo del equipo
del Programa Mujer Accién Incidencia de la Direccién de la Mujer de la
Municipalidad de Guatemala.
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7. CONFIDENCIALIDAD

® Todos los productos enlistados en el punto 6. Los PRODUCTOS DE LA
CONTRATACION, deberan ser entregados en formato digital, editable
y/o fisico segtn lo indicado por la Direccién de la Mujer para cada
producto y no podrd distribuir de ninguna forma la informacién
compartida o recopilada en relacién al proyecto asignado o del
Programa.

¢ Todo el material producido durante y como resultado de esta
contratacion serd propiedad intelectual de la Municipalidad de
Guatemala en co-titularidad con AECID y la Unién Europea.

e La persona, empresa e} institucién contratada guardaré
confidencialidad sobre la informacién que obtenga como parte del
desarrollo del proyecto y obligaciones del contrato, por lo que se
compromete a que cualquier informacién directa o indirectamente
recibida, serd tratada con confidencial, no pudiendo ser revelada
ni cedida a un tercero sin la autorizacién escrita de la
Municipalidad de Guatemala o AECID.

8. PLAZO Y FORMA DE PAGO

La Consultoria cubre un periodo de contratacién de cinco (5) meses
calendario a partir de la firma del contrato.

e El primer pago (del 30% del valor contratado) se realizara al
terminar el primer mes de capacitacién y formacién de teatro para
mujeres, con la entrega a satisfaccién y aprobacién del informe
mensual.

e El segundo pago (del 30% del valor contratado) se realizara al
terminar el tercer mes de capacitacién y formacién de teatro para
mujeres, con la entrega a satisfaccién y aprobacién del informe
mensual.

e Un tercer pago (del 40% del valor contratado) se realizara al
finalizar el quinto mes con la entrega a satisfaccién del informe
final y aprobado de la formacién teatral en el tiempo establecido
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con listados de participacién con su respectiva evaluacién
resultados.

9. CRITERIOS DE EVALUACION

Para la calificacién de las ofertas se aplicardn los criterios de
evaluacién siguientes:

CRITERIOS DE CALIFICACION DE OFERTAS PORCENTAJES
a. Precio de la oferta 30 %
Experiencia en formacién de
b. capacitacién y elaboracién de talleres 20 %
y obras de teatro y montaje de obras.
Segin declaracién jurada
Experiencia en teatro con mujeres desde
= la perspectiva de género enfocadas a 20 %
para la sanacién de violencias, segun
declaracién jurada.
La persona oferente, empresa o
d. institucién que tenga mas tiempo de 15 3
estar en el mercado teatral obtendra
15%
e. Constancia de acreditacién y
certificacién por el Ministerio de 15 %
Educacién
TOTAL 100 %

Férmula para la determinacién de porcentajes, segin criterios de
evaluacién:

a) Precio de la oferta (30 Puntos)

La persona oferente, empresa o institucién que oferte el menor precio, se
le calificard con el treinta por ciento (30%) y a los demas por medio de

la regla de tres inversamente proporcional, de acuerdo a la siguiente
férmulas

P = (Pb/Po) *X

Dénde:
P = Resultado que se aplica a la calificacién del precio ofertado.
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Pb = Precio mas bajo ofertado.

Po = Precio de la persona oferente, empresa o institucién que se esta
calificando.

X =Ponderacién del precio asignado.

b) Experiencia en capacitacién teatral (20 Puntos)

El proponente debe acreditar una experiencia que comprenda actividades
relacionadas con las especificaciones de la consultoria para realizar
talleres de formacidn teatral para mujeres

Declaracidén jurada en original debidamente firmada por la persona oferente
O su representante legal, en la que manifieste, que tiene experiencia en
programas de formacidén teatral para mujeres, utilizacién de metodologias
participativas y facilitacién de actividades de capacitacién, en
actuacién, expresién corporal, voz y diccién, emprendimiento y maquillaije.

c) Experiencia en teatro con perspectiva de género (20 Puntos)
Experiencia en teatro con perspectiva de género enfocadas a la sanacidén
de violencias, enfocado a prevencién y atencién a casos de violencia
contra las mujeres en el espacio publico o consultorias similares, Para
certificar la experiencia requerida, la persona oferente debe presentar:
Declaracién jurada en original debidamente firmada por la persona oferente
O su representante legal, en la que manifieste, que tiene experiencia en
teatro con perspectiva de género.

d) Tiempo de estar en el mercado impartiendo programas de capacitacién y
formacién teatral 15%.

La persona oferente, empresa o institucién que tenga mis tiempo de estar
en el mercado, impartiendo programas de formacién teatral obtendra (15%) .
A las demas personas oferentes, empresas o instituciones se les calificara
con el punteo que resulte de la aplicacién de la férmula siguiente:

Menor tiempo x 15%
Mayor tiempo N

Tiempo N= oferta subsiguientes segiin orden
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e) Acreditacién y certificaciédn del Ministerio de Educacién 15%

La persona oferente, empresa o institucidén que presente la constancia de
acreditacién y certificacidén por el Ministerio de Educacién, obtendra el
15%.

En todos los casos la adjudicacién se realizard determinando la oferta
mas conveniente y favorable para los intereses de la Municipalidad de
Guatemala y Direccién Municipal de la Mujer que cumpla con las condiciones
establecidas en estos documentos.

NO OBJECION PREVIO POR PARTE DE AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO - AECID -.

Dado que se trata de adquisiciones co-financiadas por la Agencia Espafiola
de Cooperacidén Internacional para el Desarrollo AECID y la Delegacidén de
Unioén Europea una vez efectuada la evaluacidén de las ofertas, el informe
serd trasladado con la propuesta de adjudicacidn a la Consultoria de Apoyo
y Monitoreo del proyecto para la obtencién de su visto bueno. Una vez
recibido el visto bueno de la Consultoria, 1la Entidad Contratante
procederd a adjudicacién y s del acta administrativa.
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