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PRESENTACION

Esta memoria de labores, 2009-2011 muestra el compromiso y la amistad
Hispano-Guatemalteca que desde hace més de 25 afios viene acompafiando
los procesos de desarrollo del pais. Guatemala siempre ha sido un pais impor-
tante para Espafia, por eso, en estos 25 afios, se han suscrito 7 Acuerdos de
Cooperacion enfocados en tres ejes fundamentales para lograr un desarrollo
integral basado en derechos, fortalecimiento institucional y del Estado de De-
recho, lucha contra la pobreza y promocién del desarrollo sostenible con equi-
dad. La consideracién de la cultura como un potente factor de desarrollo im-
pregna también nuestra actuacion. Codo con codo, guatemaltecos y espafioles
hemos mejorado nuestra cooperacion, con un grado creciente de interlocucién,
tanto con las autoridades del Estado como con la sociedad civil organizada.

El balance de la Cooperacién Espafiola en Guatemala, muestra que ambos
paises han sabido perfeccionar los mecanismos de colaboracién consiguiendo
una cooperacion eficaz, acorde a las necesidades del pais, a las lineas estra-
tégicas de la Cooperacién Espafiola y a los compromisos internacionales.

Durante estos 25 afios, se hace dificil destacar brevemente los logros obte-
nidos, sin embargo, es necesario mencionar al menos dos aspectos clave; el
primero, el gran trabajo silencioso y de gran calado en Seguridad y Justicia y
Género, incluyendo la creacién de los Juzgados Especializados en Femicidio y
otras formas de Violencia Contra la Mujer, el Modelo de Atencién Integral a las
Victimas y la colaboracién con la Divisién Especializada de Investigacion Crimi-
nal de la Policia Nacional Civil. El reconocimiento por parte de las instituciones
competentes y el interés a nivel regional que han despertado algunas de las
actuaciones, nos alienta a seguir adelante buscando el impacto y apoyando
a Guatemala en la consolidacion de la democracia y del Estado de Derecho.

En segundo lugar resaltaria las intervenciones con enfoque territorial que se vienen
realizando en el dmbito del Desarrollo Rural Sostenible. Esta légica de intervencion
toma como unidades bdsicas de gestion las micro cuencas, atendiendo tanto las ne-
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cesidades como las potencialidades de cada territorio. El desarrollo de las manco-
munidades como herramienta de fortalecimiento de las municipalidades, asi como
la participacién de las comunidades, ha permitido atender problemdticas comunes
a diferentes municipios. Los componentes bdsicos de actuacién han sido la gestién
del recurso hidrico, la gestion de los residuos sélidos y el desarrollo econémico local.

Asi mismo, en 2009 inician las gestiones de las operaciones bilaterales y mul-
tilaterales del Fondo de Agua y Saneamiento, que durante estos tres afios ha
sentado las bases y consensuado los procesos administrativos y estudios nece-
sarios para que las obras en las comunidades inicien a finales de 201 2.

A estas actuaciones se suman las realizadas desde el Programa de Patrimonio
Cultural para el Desarrollo y numerosas acciones en los dmbitos de la salud y
la educaciéon. Nuestro mds profundo respeto también por un pais de una rique-
za humana inmensa y una identidad cultural propia, donde los niveles de ex-
clusién social que afectan especialmente a los sectores indigenas aun persisten
y con unos niveles de pobreza que nos obligan a seguir trabajando.

Nos sentimos orgullosos y satisfechos por este cuarto de siglo trabajando juntos
en pos del desarrollo de este pais hermano.






MEMORIA DE ACTIVIDADES

2009-2011

Este documento de Memoria de Actividades de la Oficina Técnica de
Cooperacion de la AECID en Guatemala (2009-2011) pretende reco-
ger de manera amable, y no por ello poco rigurosa, la informacién ne-
cesaria que permita entender de manera clara el tfrabajo que se viene
realizando en apoyo al proceso de desarrollo de Guatemala.

Como se puede ver, el contenido de esta Memoria no se ordena de
acverdo a sectores sino que expresamente hemos querido organizar
la informacién de una forma programdtica, mds humana y con un len-
guaje accesible. No podemos olvidar que con nuestro trabajo buscamos
ayudar a transformar una realidad caracterizada por situaciones de
pobreza y desigualdad, que en ningin caso debemos aceptar.

Junto con este documento podrdn encontrar en formato de DVD un docu-
mental orientado a mostrar la dureza de la realidad en la que preten-
demos incidir, pero con una visién amable y de esperanza, en el que los
protagonistas son los beneficiarios y donde damos a conocer los rostros
de las personas que con su trabajo en la OTC promueven el cambio. Es
preciso tener en cuenta, también, la labor desarrollada por las ONGDs
espafolas junto con sus socios locales quienes en situaciones de gran
dificultad muestran una gran capacidad de compromiso e implicacién.

En 2011 se cumplieron 25 afos de presencia en Guatemala de la Coo-
peracion Oficial espaiiola, durante este periodo hemos observado cémo
la sociedad guatemalteca cambiaba y avanzaba, también hemos sido
testigos de cémo este pais ha sido golpeado por diferentes catdstrofes
naturales, la erupcién del Volcdn Pacaya y la Tormenta Tropical Agatha
en mayo del 2010, la Depresiéon Tropical E-12 en octubre 2011 vy el sis-
mo de septiembre de 2011 que afecté especialmente al Departamento
de Santa Rosa, pero durante este periodo nuestro mayor aprendizaje es
la necesidad de modernizar nuestra gestion y dotarnos de herramientas
que nos permitan ser mds eficientes.

Esta eficiencia en nuestro trabajo es el mensaje que queremos y de-
bemos transmitir a la sociedad espaifiola en un necesario ejercicio de
rendicién de cuentas. Este documento de Memoria debe ser considerado
como un instrumento mds para que esa rendicidon de cuentas no sea un
concepto vacio y desarticulado sino una practica normal para responder
de los resultados de nuestra Politica de Cooperacién y sus efectos en
Guatemala.



LA AECID EN
GUATEMALA

“Nuestro propésito comiun es una Guatemala préspera,
equitativa e inclusiva, tendremos que encontrar los caminos
para avanzar hacia esos resultados.... Los guatemaltecos
tenemos que ponernos de acuerdo para sacar adelante a
nuestro pais Por eso hemos adoptado como horizon-
te la sabia ensefianza del Popol Wuj: no juntamos nues-
tras ideas, sino nuestros propdsitos: entonces nos pusimos de
acuerdo y resolvimos”.

Gustavo Porras, presidente del Consejo Econémico y
Social de Guatemala




El Plan Director 2009-2012 de la Cooperacién
espaiola de desarrollo contribuye a que los se-
res humanos puedan elegir libremente y ser pro-
tagonistas de su propio proceso de desarrollo,
reconociendo su contexto social y cultural con-
creto, sus necesidades, aspiraciones, problemas
y potencialidades. Pretende, ademds, alcanzar
un desarrollo que prioriza los intereses de las
personas mds excluidas construyendo ciudada-
nia e incrementando las posibilidades del ejer-
cicio de los derechos y la participaciéon social.
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_~“Sucely Ayala, Estudiante de la escuela normal Bilingie
intercultural de Chisec, Alta Verapaz.

La AECID en Guatemala, trabaja con un enfoque basado en los Derechos Humanos que, en materia de educacion, implica la responsabilidad

del Estado como garante de los derechos bdsicos de su ciudadania, asi como principal agente proveedor de servicios educativos, con una pers-

pectiva integradora y favorecedora de la cohesién social. En 2008 se suscribe el Memorando de Entendimiento entre Espafia y Guatemala para

implementar el Programa de Apoyo a las Politicas Educativas Nacionales del Ministerio de Educacién, a través de un apoyo presupuestario por

un valor de 12 millones de Euros. En la consecucién de este compromiso, la AECID ha contribuido al logro del derecho a una educacién inclusiva
y de calidad, mediante las siguientes acciones priorizadas entre el Ministerio de Educacién y la Cooperacién Espaiiola.



Se ha Incrementado y mejorado la INFRAESTRUCTURA escolar en
educacién primaria y preprimaria en 9.775 puestos escolares, mediante
la construccion de 391 aulas que no sélo representan una ampliacién de
cobertura en el sector educativo, sino que han significado una importan-
te mejora del entorno escolar, creando ambientes saludables y dignos
para la prestacion del servicio que a su vez, constituyen un espacio
seguro de integraciéon comunitaria. En el marco de estas actuaciones, se
atendié la emergencia educativa en dafios en infraestructura escolar
ocasionada por la tormenta tropical Agatha, la depresién tropical E-12
y el sismo que afecté el Departamento de Santa Rosa. El modelo de im-

plementacién del apoyo presupuestario ha contribuido con la propuesta
de un modelo de gestién de Infraestructuras.

Se ha consolidado la PROFESIONALIZACION DE PERSONAL DOCEN-
TE activo y en servicio de pre primaria y primaria bilingie intercultu-
ral. Con la participacién de 2.720 docentes bilingies en el Programa de
Profesionalizacion Docente PADEP, gestionado por la Direccién Gene-
ral de Educacién Bilingie e Intercultural del Ministerio de Educacién, se
dignifica el ejercicio docente y se incide favorablemente en la calidad
educativa en el contexto guatemalteco con el uso pedagdgico de los
idiomas presentes en la escuela. De esta forma, a los profesionalizados
se les reconocen créditos para el ascenso en el escalafén nacional do-
cente, mejorando su ingreso salarial como educadores.

Se ha ampliado el Programa Nacional DE FORMACION EN COMPE-
TENCIAS DE PERSONAL DIRECTIVO para la gestion escolar a través
de la Direccién General de Calidad de la Educacién. Se actualizaron
5.127 personas directivas de primaria, 375 personas directivas pre-
primaria, 25 personas de coordinacién de preprimaria, 567 personas
de supervision educativa y 55 personas directivas formadoras de las
Unidades de Desarrollo Educativo de la supervision educativa en los
Departamentos. La formacién en competencias se realizé a través de la
elaboracién y publicacion de materiales correspondientes a 9 médulos
adaptados a la realidad nacional, los cuales se difundieron mediante
una estrategia de formacién de formadores.

Se ha apoyado la implementacion del CENTRO DE DOCUMENTA-
CION, con el concurso de la Direccién de Servicios Administrativos del
Ministerio de Educacién, con la finalidad de mejorar la gestién, archivo
y consulta de la documentacién producida en el sector educativo. Este
apoyo ha consistido en la dotaciéon de bienes, equipos y herramientas
de Ultima tecnologia necesarios para la sistematizacién y manejo de la
documentaciéon a nivel interno y externo, acompanada de un proceso de
capacitacién para el personal del Centro de Documentacién del Minis-
terio de Educacién.



Otros pasos dados para alcanzar el desarrollo humano integral en el
componente educativo son los Programas Regionales financiados por
AECID que se alinean con los ejes priorizados por el pais. Por una parte,
el Programa Regional en Mejora de la Calidad de la Educacién, en el
que se dié formacién en gestion y direccion de centros escolares de edu-
cacién primaria a 2.627 personas directivas; componente que continGa
en la actualidad mediante el apoyo presupuestario. La segunda inter-
vencién regional, el Programa de Formacién Ocupacional e Insercién
Laboral, puso en marcha actividades formativas ajustadas a la oferta
laboral local y conectadas a un sistema de intermediacion de empleo
replicable a nivel nacional.

Igualmente, y con financiacién de la AECID por un monto de 2,3 millones
de euros, La Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), apoya
proyectos que contribuyen a la mejora del sector educativo como el
fortalecimiento del programa académico de las escuelas normales de
formacién inicial de maestros de preprimaria, priorizando la educacién
bilingie intercultural; proporcionando aulas y recursos educativos para
mejorar la calidad educativa de la poblacién indigena especialmente
vulnerable de las dreas rurales vy, finalmente habilitando agentes edu-
cativos para la atencién y educacién de la primera infancia.

Por otra parte, durante este periodo, Guatemala ha contado con la par-
ticipacion de diversas Organizaciones No Gubernamentales de De-
sarrollo, que mediante convenios y proyectos, ademds de acciones de
convocatoria abierta y permanente, y un aporte total de 8,8 millones de
euros, han contribuido a la politica sectorial propuesta por el Ministerio
de Educacion.

Las intervenciones mencionadas, articuladas con las comunidades edu-
cativas y la sociedad civil para crear empoderamiento, han significado
un importante aporte tanto en recursos y dotacién, como en cobertura,
priorizando; el acceso a la educacién y la alfabetizaciéon de poblacio-
nes vulnerables con especial atencién a mujeres y nifias indigenas, ade-
mds de juventud, discapacidad y victimas y sobrevivientes de violencia
de género.

Para el nivel de educacién superior es igualmente importante la inter-
vencién realizada a través del Programa de Cooperacién Interuniversi-
taria, que con un presupuesto de 1,2 millones de euros, ha contribuido al
fortalecimiento de los centros de educacién superior y de investigacion
de Guatemala, mediante actividades conjuntas y de transferencia de
conocimientos y tecnologia que han permitido crear y mejorar capaci-
dades institucionales.

En el dmbito de formacién profesional y con una inversién de 1, 4 mi-
llones de euros, la AECID ha brindando formacién en Artes y Oficios a
255 alumnos y alumnas a través de Escuelas Taller, articulando esta ca-
pacitacion con la promocién de empleo en el programa de conservacién
del patrimonio cultural que la AECID apoya en el territorio, mediante
las tres Escuelas Taller, ubicadas en Ciudad de Guatemala, la Antigua
Guatemala y San José Petén.

Por ultimo, la AECID contribuyé al desarrollo, modernizacién y fortale-
cimiento de las instituciones pUblicas iberoamericanas, mediante el Pro-
grama lberoamericano de Formacién Técnica Especializada que ofrece
capacitacién técnica en varios dmbitos, siempre desde la perspectiva de
género y de inclusién de pueblos indigenas, y cuya formaciéon se imparte
en el Centro de Formacién de la Cooperacion Espaiiola en La Antigua
Guatemala.




La salud es tanto una condicion necesaria
como un objetivo primordial del proceso
de desarrollo.

La Cooperacion Espanola asume la defini-
cion formulada por la Organizacién Mun-
dial de la Salud como comleto estado de
bienestar Fisico, Psicolégico y Social, como
derecho humano fundamental y como un
bien pUblico cuya gestiéon implica respon-
sabilidad a nivel nacional e internacional.
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Contribuir de manera eficaz a establecer las condiciones para mejo-
rar la salud de las poblaciones, en especial de las de mayor pobreza
y vulnerabilidad, es el objetivo general de la politica de desarrollo en
el sector salud. Para avanzar en esta direccion, la AECID ha apoyado
las politicas establecidas por el Ministerio de Salud Publica y Asis-
tencia Social de Guatemala, integrando la perspectiva de pueblos
indigenas y de género en todas sus actuaciones y dando especial
atencion a la salud materno infantil y la salud sexual y reproductiva,
como elementos prioritarios en la planificacion de las acciones de
modernizacion del sistema pUblico de salud del pais.

Durante este periodo, se han financiado 19 programas Regionales de
la Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacién Mundial
de la Salud, enfocados en la atencién de enfermedades prevalentes y
se han hecho aportes financieros al programa del Fondo Mundial con-
tra el VIH/SIDA, Malaria y Tuberculosis en Guatemala. A través de
las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo espariolas, se
han desarrollado valiosas acciones para la reduccién de la mortalidad
materna apoyando al Ministerio de Salud Guatemalteco en sus oficinas
departamentales de los Distritos de Salud de Carchd, Campur, Caha-
bén, Chahal y Chisec, Jocotdn, Camotdén, Olopa y San Juan de la Ermita,
entre otros, para fortalecer la atencién integral en la temdtica de salud
sexual y reproductiva.

Mejorar la calidad de la atencién prestada en salud materna, implica
que el personal encargado de la prestacién del servicio, reciba una for-
macién continuada en Atencién Primaria de Salud, Planificaciéon Familiar,
Salud Sexual y Reproductiva y Actuaciéon ante el Riesgo Obstétrico. Esta
capacitacién se ha dado al personal de enfermeria de las unidades de
maternidad de los hospitales y al colectivo comunitario encargado de
la salud materna; parteras tradicionales, familiares de las gestantes,
lideres comunitarios, brigadistas y voluntarios de los equipos de emer-
gencia.

Otra contribucién a la mejora de las condiciones de la atencién primaria
en salud en Guatemala, se logra al garantizar la sostenibilidad de las
Redes de Medicamentos Esenciales y del Programa de Accesibilidad

d los Medicamentos dependiente del Ministerio de Salud y Asistencia
Social. 308 Comunidades rurales localizadas en 13 Departamentos del
pais y mds de 37 mil personas beneficiarias directas, han tenido acceso
a 12 nuevas farmacias, 84 botiquines comunitarios, 12 programas co-
munitarios de salud; y a 44 establecimientos de la Red Comunitaria, 4
bodegas regionales de medicamentos, 60 farmacias y 308 botiquines
comunitarios con mejores condiciones fisicas y tecnolégicas y con los es-
tdndares de calidad establecidos por el Ministerio de Salud.

Otras intervenciones han abordado la lucha contra el VIH/SIDA y otras
enfermedades prevalentes, mediante la prevencién en los principales
grupos de riesgo y en la transmisién vertical entre madre /hijo o hija. Se
estd implementando un aplicativo informatico unificado a nivel nacional
MANGUA, para el seguimiento clinico y epidemiolégico de la infec-
cién por VIH y monitoreo del tratamiento antirretroviral en Guatemala.
También se ha contribuido a proporcionar una atencién especializada,
mediante apoyo técnico al Ministerio de Salud en el diagnéstico, pre-
vencién y /o tratamiento de enfermedades de transmisién sexual, VIH/
SIDA y enfermedades oportunistas. La atencién prestada se ha focali-
zado en la poblacién especialmente vulnerable, como lo han sido las
mujeres Yy hombres trabajadores del sexo y poblacién trans-género en

situacion de riesgo.
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La posibilidad de coexistir diversas formas de interaccion social, de libertad de palabra, de respeto y trato digno a la persona, implica tener las
bases sociales para dar protecciéon contra la discriminaciéon basada en la raza, el sexo, edad, la tendencia sexual, la religién, la casta, la étnia
o los origenes nacionales. por otro lado, la desigualdad tiene efectos desfavorables en el desarrollo de las sociedades afectando el crecimiento
econdmico, las posibilidades de combatir la pobreza, la movilidad social y la gobernabilidad.
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La Cooperacion Espaiiola incluye el principio de no-discriminacion y
atencion a grupos vulnerables en todo el ciclo de sus intervenciones;
prestando particular atencién a la equidad, igualdad y a la discrimi-
nacion de aquellos colectivos que se encuentran en situacion de ma-
yor vulnerabilidad y que sufren de exclusion y marginaciéon social.

Hay que destacar que para todas las intervenciones se realizaron pre-
viamente diagnésticos que permitieron dimensionar la realidad en la
que se actia y se ha hecho participar a toda la poblacién beneficiaria
en todas las etapas del proceso, desde el diseno hasta la evaluacién de
las actuaciones.

El trabajo que ha desarrollado la AECID con la Comisién Presidencial
contra la Discriminacién y el Racismo contra los Pueblos Indigenas en
Guatemala CODISRA, tiene como obijetivo contribuir al reconocimiento y
al ejercicio efectivo del derecho de los pueblos indigenas y las pobla-
ciones afro descendientes en la articulaciéon de sus propios procesos de
desarrollo social, econémico, politico y cultural, para la implementacién
de su Plan Estratégico y las politicas publicas derivadas de él en ma-
teria de convivencia, eliminacién del racismo y la discriminacién racial.

El apoyo a la Implementacién del Plan Estratégico contra la Discrimi-
nacién y el Racismo de CODISRA, permitié la elaboracién de la linea
de base sobre el indice de Discriminacién y Racismo en Guatemala y



la preparacion de una propuesta para el observatorio sobre racismo.
De otra parte, se desarrollaron campaias nacionales abogando por
la convivencia en la diversidad cultural y se llevaron a cabo procesos
de formacién y sensibilizaciéon a la poblacién sobre discriminacién y
racismo, finalizando con la realizacién de un compendio de estudios del
racismo en el pais.

Con el Posicionamiento de la Politica PUblica para la Convivencia y
la Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial, se contribuyd
a la elaboracién del Il Informe del Estado de Guatemala sobre la apli-
cacién de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién Racial del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial (CERD) y se apoyé la creacién de la Direccién para
la Eliminacién de la Discriminacién y el Racismo de los Pueblos Indigenas
con asistencia institucional, legal, econémica y de formacion.

De otra parte, el acompaiiamiento de la AECID a CODISRA, permitié
avances en la Implementacién de la Politica Pdblica para la Convivencia
y la Eliminacién del Racismo y al Discriminacién Racial, con la creaciéon
de una Mesa Técnica para el seguimiento de casos de discriminacién y
racismo. Se suscribieron una serie de convenios interinstitucionales para
el cumplimiento de la Politica Publica en materia de la lucha contra el
racismo y la discriminacién racial, ademds del fortalecimiento de las
Oficinas Centrales y cinco Sedes Regionales, se apoyé en la formacién
y actualizaciéon en derechos de los pueblos indigenas de los funciona-
rios publicos de diversas instancias judiciales. Por Gltimo, se publicaron
importantes documentos relacionados con el tema de pueblos indigenas
con indicadores y estadisticas por pueblos y comunidades linguisticas y
el Glosario sobre la diversidad étnica y cultural de Guatemala.

Otras intervenciones han contribuido a facilitar la proteccién y desa-
rrollo pleno de estas poblaciones en condiciones de equidad y respeto
a la diferencia e identidad étnica. Estas se han ejecutado a través del
proyecto de Juventud Indigena y Migrante; los convenios y proyec-
tos con diversas Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo
espafolas para la promocién y el fortalecimiento de los derechos de
los pueblos indigenas; la implementacién de la propuesta de la Etapa

Preparatoria de la IV Misién Indigena de Observacién Electoral y el de-
sarrollo de un proceso de formacién politica y de liderazgos de mujeres
indigenas en los municipios de Solold.




“Las mujeres indigenas nos reconocemos
como actoras vélidas desde nuestros pen-
sares, sentires, cuerpos, tetritorios .y -di-
ferentes miradas de la“realidad;-y no e
apostamos a algo que parcializa nuestras
identidades, sino que confluye-enwn pro-
yecto politico para-la transformacion: La’~
forma en que asumimos la identidad ét-.
nica, el sentity el cuerposen-este espacio,
en ‘este momehto, en-este.tiempo, nuestra:
forma.de sery estar en.el cosmos y'en el
‘mundo, abona a una estratégia. colectiva
con otras mujeres diversas.

Lorena Cabnal, Fundadota de la Asocia-
cion de Mujeres:Indigenas (xincds) de-
Santa-Maria Xdlapdn

La estrategia de género en desarrollo de la Cooperacion Espafiola no sélo es el instrumento fundamental para la aplicacién efectiva en las politicas
de desarrollo de la Ley para la Igualdad entre hombres y mujeres. También es la herramienta para conseguir una accién mas eficaz en la aplicacion
del enfoque género en desarrollo en todos los instrumentos de la Cooperacién Espaiiola.




La AECID trabaja para alcanzar el pleno ejercicio de los derechos hu-
manos Yy la ciudadania de las mujeres mediante el empoderamiento
de grupos y asociaciones que persiguen la defensa de sus derechos
mediante el didlogo y la promocién de una cultura de paz. Este didlogo
contribuye a superar la brecha de desigualdad e injusticia que padecen
las mujeres en sus relaciones de género, ademds de ser la mejor forma
de luchar contra la pobreza. Durante el periodo 2009 — 2011, se han
promovido iniciativas que contribuyen al reconocimiento de los derechos
econdmicos de las mujeres y al fortalecimiento de procesos de cambio
hacia la igualdad formal y real como mecanismo que garantiza los de-
rechos sociales, civiles y politicos de las mujeres y mds especificamente
de las mujeres indigenas.

El fortalecimiento de las capacidades de las instituciones responsa-
bles de garantizar la reduccién de los diferentes tipos de discriminacion
contra las mujeres y su participaciéon efectiva en los espacios de toma
de decisiones, ha sido uno de los aspectos claves para reducir la vulne-
rabilidad. En primer lugar, con los 12 convenios institucionales suscritos
por la Secretaria Presidencial de la Mujer y la Defensoria de la Mujer
Indigena, con Ministerios como el de Salud Publica y Asistencia Social,
Educacién, Economia, Agricultura, Ganaderia y Alimentacién; Trabajo
y Prevision Social; y Ambiente y Recursos Naturales; las Secretarias se
Seguridad Alimentaria y de Comunicacién; el Instituto Nacional de Esta-
disticas INE; los Fondos de Desarrollo Indigena y Fondo de Tierra; y el
Consejo Nacional de Alfabetizacién, se ha incidido favorablemente en
la mejora de las capacidades de gestion y participacion politica de las
mujeres a nivel territorial. Al mejorar la institucionalidad de la mujer, se
han desarrollado mayores capacidades profesionales, técnicas, politicas
y administrativas necesarias para el posicionamiento de la Politica Na-
cional de Promocién y Desarrollo Integral de la Mujer en Guatemala. En
segundo lugar, se han puesto en marcha politicas pUblicas a favor del
ejercicio de los derechos de las mujeres promoviendo su participacién
y representacion en la toma de decisiones a nivel nacional; ademds
se han articulado politicas y estrategias tanto en las administraciones
municipales como en la administracién central, y se ha fortalecido cuali-
tativamente la incorporacién del enfoque de género en las estructuras y
funciones de los entes rectores del sector.

Otros logros importantes son la inclusion del enfoque de género en la
planificacion y prevision presupuestaria de la Administracién Publica
a través del apoyo en la formulacién de los presupuestos municipales y
nacionales. Otro aspecto a destacar fue la ampliacién de la cobertura
de la Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM en 13 departamen-
tos del territorio guatemalteco, con la incorporaciéon de nuevo personal,
lo que ha representado igualmente, una mejora de su capacidad interna
y el beneficio para 320 instituciones y cerca de 4.000 mujeres en todo
el territorio nacional.

Finalmente, se han reactivado y fortalecido las Comisiones Departa-
mentales y Municipales de la Mujer dentro del sistema de los Consejos
de Desarrollo, al tiempo que mujeres lideresas nacionales han sido em-
poderadas para ejercer su ciudadania plena y los temas de mortalidad
materna, salud reproductiva, VIH/SIDA, formas de violencia contra la

mujer y femicidio, han logrado un espacio institucional.




De igual importancia ha sido el fortalecimiento institucional de la Defen-
soria de la Mujer Indigena DEMI, para la promocién y defensa de los
derechos de las mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas de Guatemala. La
AECID promovié la inclusién de las demandas de las mujeres indigenas
en las politicas publicas y logré la ampliacién de cobertura de los servi-
cios de la Defensoria en las doce sedes regionales, con el incremento del
personal especializado para la atencién de casos de mujeres indigenas
victimas de violaciones de sus derechos, beneficiando a 37.782 mujeres.
Simultdneamente, generd condiciones politicas y técnicas, con la actuali-
zacion de tres manuales de procesos y procedimientos para el drea de
Atencién de Casos, creando capacidad institucional.

Gracias a la institucionalizacién del enfoque de género y etnia en el
desarrollo de informacién estadistica y el fortalecimiento del Instituto
Nacional de Estadistica INE, se ha incidido positivamente en el posicio-
namiento de los derechos especificos de las mujeres, especialmente de
las mujeres indigenas, en el proceso de consulta para la construccidn
de variables e indicadores de género y pueblos indigenas como base
para la elaboraciéon de las boletas para los censos poblacionales. A
su vez, la Unidad Técnica asesora de Género y Pueblos Indigenas y la
Oficina Coordinadora Transversal de Estadisticas de Género y Pueblos
Indigenas del Instituto Nacional de Estadistica INE, han sido fortalecidas
en sus capacidades para responder de manera eficiente y eficaz en la
produccién estadistica nacional con la desagregacion de datos.

La contribucion de AECID al Fondo de Cooperaciéon para América
Latina y Caribe 2008-2011 AECID- UNFPA y a ONU MUJERES- Fondo
de las Naciones Unidas para la Mujer, Fondo Fiduciario Espafia-ONU
MUJERES América Latina y el Caribe, ha permitido realizar acciones
para la promocion y proteccion del derecho a la salud sexual y re-
productiva; la prevencién del VIH/SIDA; la prevencién de la violencia
de género de mujeres y j6venes migrantes; la promocion de la salud
materna y el combate de la impunidad frente a la violencia sexual
contra la mujer. Gracias al programa liderado por ONU MUJERES, se
ha fortalecido una ciudadania activa de las mujeres en el ejercicio de
sus derechos con el fin de reducir la violencia publica y privada de la
que son victimas, la inclusion del tema en la Agenda Publica Civda-
dana y el impulso de la participacion de las mujeres en los procesos
de construccion de paz a nivel local y nacional han sido claves.




Por otra parte, a través del Programa Con-
junto de Género Fortaleciendo la Institu-
cionalidad de las Mujeres en Guatemala
del Fondo para el Logro de los Obijetivos
de Desarrollo del Milenio F-ODM, ejecutado
por el Sistema de Naciones Unidas, se ha
logrado mds conciencia social e institucional
sobre la imperativa necesidad de asumir la
proteccion de la seguridad integral de las
mujeres Yy los programas contra la violencia
de género, como un asunto de responsabili-
dad colectiva y social. Con el financiamiento
de la AECID, se ha contribuido al fortale-
cimiento institucional de las entidades gua-
temaltecas rectoras de la politica de las
mujeres, Secretaria Presidencial de la Mujer
SEPREM y Defensoria de la Mujer Indigena
de Guatemala, ademds de haberse impul-
sado el empoderamiento econémico de las
mujeres a nivel territorial y su incidencia po-
litica. Dos de los grandes logros del progra-
ma han sido el posicionamiento del tema de
violencia de género a nivel institucional y la
ampliaciéon de cobertura de los servicios te-
rritoriales para hacer frente a este tipo de
violencia y casos de femicidio.

El programa ha contribuido a la aprobacién
del Decreto Ley 19-2000, que aplica el cla-
sificador presupuestario con enfoque de gé-
nero, entre otros; y el Decreto Ley 22-2011,
que obliga a los Municipios a reconocer del
total de ingresos recibidos del situado cons-
titucional, un monto no inferior al 0.5% para
la Comisién de la Familia, la Mujer y la Ni-
fiez y para la creacién de las Oficinas Muni-
cipales de la Mujer.




Las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo espaiiolas tam-
bién han contribuido notablemente a las prioridades establecidas en
materia de género. Asi, se ha apoyado la participacién ciudadana y
el ejercicio y defensa de los derechos especificos de las mujeres, con el
soporte a las redes de organizaciones de mujeres indigenas y ladinas.;
ademds de haber abordado la violencia de género con atencién inte-
gral de las victimas en zonas rurales y el fortalecimiento de redes de
sororidad o hermandad entre las mujeres. Asi mismo, se han ejecutado
proyectos orientados al empoderamiento econdémico y tecnolégico de
las mujeres rurales e indigenas, mediante el impulso de emprendedurias
a nivel local y la potenciacién del acceso, uso y apropiaciéon social de las

tecnologias de informacién y comunicaciéon de mujeres indigenas.
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Decisivo ha sido la voluntad politica que ha logrado posicionar y po-
ner en la Agenda Puiblica la problemdtica que afrontan las mujeres y
la poblacién en general, al ser violentados sus derechos. Los esfuerzos
realizados tienen mayor significado cuando los mismos marcan la dife-
rencia entre el acceso o no a la justicia por parte de la mujer indigena.
Es por ello que se apuesta por continuar con el fortalecimiento de la ins-
titucionalidad de la mujer, priorizando la implementacién de la Politica
Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y su Plan de
Equidad de Oportunidades 2008-2023.
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El derecho humano al agua es el derecho de todos a disponer de agua suficiente, salubre, aceptable accesible y asequible para uso personal
y doméstico. Un abastecimiento adecuado de agua es fundamental para reducir el riesgo de enfermedades, para garantizar el derecho a la

alimentacién, a la salud y a una vivienda digna. La falta de acceso a un saneamiento adecuado constituye la primera causa de contaminacién
del agua y de contagio de enfermedades.
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En Guatemala, mujeres, nifios y nifias soportan de manera especial la
carga de obtencién diaria de agua, y las personas que viven en zonas
rurales y periurbanas ven disminvidas las posibilidades de acceso sos-
tenible al agua y al saneamiento y ven asi privadas otras posibilidades
de desarrollo. Garantizar el acceso de todas las personas a servicios de
agua potable y saneamiento es el principal instrumento para mejorar
las condiciones de salubridad y habitabilidad bdsica, asi como para
proteger la calidad de los recursos hidricos.

El acceso al agua y al saneamiento es un derecho humano y supone uno
de los elementos indispensables para el bienestar humano y el desarro-
llo. En este sentido, los Objetivos de Desarrollo del Milenio, fruto de la
Declaracion del Milenio firmada por 189 Estados miembros de las Na-
ciones Unidas en el aiio 2000, establecen como Meta 10 del Obijetivo
7 «reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de personas sin
acceso al agua potable y a servicios bdsicos de saneamiento).

La AECID ha reforzado su compromiso internacional con este derecho
dando apoyo a las politicas piblicas y fortaleciendo capacidades loca-
les con el objetivo de que la ciudadania participe, gestione y demande
servicios de agua y saneamiento de calidad. En la XVII Cumbre Ibe-
roamericana, celebrada en noviembre de 2007 en Santiago de Chile,
el Presidente del Gobierno espaiiol anuncié la creacién de un Fondo de
Cooperacion para Agua y Saneamiento (FCAS). Los socios del Fondo
son las administraciones pUblicas que posean las competencias para la
puesta en marcha de proyectos y politicas que aseguren la cobertura de
este derecho humano al conjunto de la ciudadania.

En Guatemala, se estan llevando a cabo dos operaciones del FCAS;
una multilateral a través del BID y otra operaciéon bilateral. Con el fin
de fortalecer el proceso de descentralizacién y trasladar capacidades
a las autoridades locales, que son las responsables de la prestacion
del servicio, en la operaciéon bilateral del mencionado Fondo se ha op-
tado por apoyar a mancomunidades o asociaciones de municipios que
posean capacidades para una Gestion Integrada del Recurso Hidrico.
Especificamente, se han aprobado 6 programas con una disponibilidad
presupuestaria de 38,3 millones de euros, destinados a:

5 municipios del departamento de San Marcos y 3 municipios del de-
partamento de Quetzaltenango, los cuales conforman la MANCUERNA
(Mancomunidad de Municipios de la Cuenca del Rio Naranjo)

- 16 municipios del departamento de San Marcos asociados en la
ADIMAM

10 municipios situados en el Departamento de Solold y que con-

forman Mancomunidades situadas alrededor del
(MANKATITLAN, MANCZOLJYA,, MANCLALAGUNA)
4 municipios que conforman la mancomunidad COPANCH’ORTI’

Lago Atitlan

A través de estos proyectos, la poblacién indigena en situacion de vul-
nerabilidad de las dreas rurales de las mancomunidades beneficiarias
dispondrd de sistemas de agua potable y saneamiento gestionados de
manera sostenible, contribuyendo también de forma positiva al buen uso
de los sistemas y a la conservacién y proteccion del recurso hidrico. Estos
proyectos beneficiardn a una poblacién cercana a 480 mil personas.
Los componentes contemplados en los proyectos del Fondo de Coope-
racién para Agua y Saneamiento (FCAS) son: Acceso a agua potable y
saneamiento, Gestiéon integral de los recursos hidricos, Gobernabilidad
y derecho al agua.



REDUCIENDO
LA POBREZA,

GENERANDO
OPORTUNIDADES

“Quiero darles a mis hijos una men-
talidad de seguir luchando y progre-
sar, para que el dia de manana ellos
tengan cémo salir adelante...”

Ana Salomoén, integrante de Banco
Comunal de Chimaltenango.

22



23

El problema del hambre esta intimamente ligado a la pri-
vacion de los derechos mas fundamentales que permiten el
acceso de manera equitativa a una alimentaciéon adecuada y
a los medios para producirla.

La cooperacién espaiola recoge entre sus prioridades el dere-
cho humano a la alimentacién y para mejorar las condiciones de
vida, promoviendo el acceso a una alimentacién adecuada y
digna de las poblaciones en situacién de mayor vulnerabilidad,
fomentando los sistemas de produccién sostenibles y el apoyo a
pequefios productores.




El incremento de la actividad productiva local (agraria,
pecuaria, acuicola y forestal) aumenta las posibilida-
des de acceso de la poblacion a los servicios bdsicos
como salud y educacion, y a los recursos necesarios
para logar un nivel de vida digno. El desarrollo huma-
no implica aumentar las opciones de las personas y
mejorar sus capacidades para que puedan desarrollar
su potencial y llevar una vida productiva y sostenible.
En este sentido, el objetivo primordial de intervencién
de la AECID es contribuir a la reduccién de la pobreza,
a través del fortalecimiento de las capacidades munici-
pales en materia de gestion de recursos econémicos y
naturales, para conseguir una mejora sostenible de las
condiciones de vida de la poblacion.

Desde el 2006, y con una inversién cercana a los 12 mi-
llones de Euros, la AECID ha ejecutado el programa de
desarrollo local sostenible con las 5 mancomunidades

priorizadas en el territorio, para brindar apoyo a las 22

municipalidades en la formulacién de politicas municipales,
planes, programas y proyectos; en la ejecucién de obras y
en la prestacién de servicios. El objeto del programa ha
sido crear las condiciones para el desarrollo sostenible en
los municipios de las cuencas del rio Naranjo-Mancuerna,
lago Atitldn, Mankatitlan, regién Ch’orti-Copanch’orti,
Manclalaguna, Mancuerna y Mancatzolojya. Los compo-
nentes apoyados se ha dirigido hacia la promocién del
desarrollo econdémico y la generacién de riqueza en los
sectores de agricultura, turismo, explotaciéon pesquera y
artesanal, reduccién de la vulnerabilidad ambiental me-
diante una adecuada gestiéon del riesgo y la prestacion
de servicios bdsicos.




La Municipalidad como principal agente de Desarrollo Local, ha sido fortalecida institucionalmente con lo que se ha contribuido a una gestion
transparente, eficiente y eficaz de las municipalidades y mancomunidades socias, promoviendo la participacion de la sociedad civil e impul-
sando la prestacion de servicios bdsicos de calidad y sostenibles. La municipalidad es la institucion del Estado més cercana al ciudadano y es
a su vez, la representacion democratica del poder politico local, teniendo asignadas las competencias para la promocién del desarrollo local
sostenible. Se ha trabajado en el fortalecimiento de la planificacion estratégica, tanto en las mancomunidades como en las municipalidades,
asi como en la eficiencia administrativa, tfransparencia del gasto publico y el fomento de los mecanismos de participacion de la sociedad civil;

contribuyendo asi al fortalecimiento de la democracia.




El Fortalecimiento Institucional alcanzado durante este periodo en las
cinco Mancomunidades del programa, representan logros importantes
para una poblacién beneficiaria de 313.303 personas. Hoy cuentan con
18 Juzgados de Asuntos Municipales, 5 Planes Estratégicos actualizados,
3.736 personas capacitadas en administraciéon de los recursos fiscales,
formacién politica, planificacién y participacién ciudadana, entre otros;
y se ha logrado un incremento medio del 15% en la recaudacién munici-
pal. La apropiacién de los procesos apoyados desde AECID ha permiti-
do el encaije institucional que nos acerca a la sostenibilidad y desarrollo
de las mismas. Uno de los aspectos fundamentales en el fortalecimiento
institucional local ha sido la creacién de capacidad tanto en las muni-
cipalidades como en las mancomunidades, su capacidad de regular y
normar la prestacidén de los servicios asi como de control y sancién a
través de los Juzgados de Asuntos Municipales.

De otra parte, la AECID ha hecho importantes aportes para que la
poblacion guatemalteca mejore su acceso al agua potable, tenga un
sistema de saneamiento ambiental bdasico, gestione de forma inte-
gral los desechos sélidos y cuente con mapas de riesgo para tener
identificados planes de emergencia y planes de intervencion de mi-
tigaciéon de riesgos.

I

Durante este periodo, la AECID ha contribuido a reducir la vulnerabili-
dad de 176 mil personas respecto a su entorno ambiental y frente a la
transformacién del medio como consecuencia del cambio climdtico y la
degradacién de los ecosistemas. A su vez, se ha promovido la conserva-
cién y el uso sostenible de los servicios que ofrecen los ecosistemas para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién y se ha optimizado la
gestion de los desechos sélidos en los municipios de las cuencas hidro-
grdficas priorizadas: rio Naranjo, rio Grande y Lago Atitldn.

Las Mancomunidades de Mancuerna, Mantzoloyja, Mankatitlan, Mancla-
laguna, y Copanchorti, cuentan ya con Unidades de Gestion Ambiental
y Riesgo que les permite tener conocimiento actualizado de la situacion
ambiental de sus territorios, donde se han identificado las zonas vulne-
rables y de alto riesgo, a la vez que se han formulado estrategias para
mejorar la situacién ambiental e implementar y fortalecer las estructuras
internas para ejecutar estas estrategias. Con los 5 Planes de Manejo de

AECID ha contribuido al desarrollo de una gestion ambiental y de

riesgo sostenible en los municipios y mancomunidades priorizadas,
a través del fortalecimiento institucional, el ordenamiento territorial
y la educacion ambiental.
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Microcuencas se ha ampliado la cobertura del servicio de agua potable
y saneamiento, mejorando su calidad, sostenibilidad y disminuyendo los
niveles de contaminacién en las cuencas. De las 22 municipalidades, 15
tienen Planes Directores de Agua y Saneamiento que les representa un
adecuado manejo del abastecimiento del agua potable y de los resi-
duos sélidos al tiempo que han establecido alternativas para satisfacer
las demandas futuras. Ademds, 16 municipalidades disponen de Planes
de Manejo Integral de Desechos Sélidos con personal de las oficinas
técnicas capacitados en administracion, operaciéon y mantenimiento de
los sistemas de tratamiento y manejo de residuos sélidos. Estan en fun-
cionamiento 2 plantas de tratamiento de aguas residuales en Esquipulas
Palo Gordo y en San Antonio Sacatepéquez.

|

La cooperacién espaiola promueve el acceso a una alimentacién digna
y adecuada a la diversidad local y a las necesidades nutricionales de
cada sector de la poblacién, de las poblaciones urbanas y rurales, en
situacion de mayor vulnerabilidad, con especial atencién a los nifios y ni-
fias en la primera infancia. Mejorar la calidad de vida también implica
que la poblacién guatemalteca se apropie y gestione su desarrollo junto
a los actores claves. La AECID ha apoyado e incentivado un desarrollo
rural con enfoque territorial, que incorpora a la poblacién vulnerable
y a todos los actores en la puesta en valor del potencial de las zonas
rurales; fomentando sistemas de produccién sostenibles y apoyando a
los pequenos productores.



A través del Desarrollo Econémico Local, se contribuyé a que las mu-

nicipalidades, mancomunidades y emprendedores locales, generen las
condiciones que propician el desarrollo de actividades productivas sos-
tenibles, incrementando asi, los ingresos de la poblacién mds vulnerable
y mejorar asi su situacién econémica.

Se ha trabajado en 3 cuencas hidrogrdéficas, 5 Mancomunidades, 3 De-
partamentos y 22 Municipios de de Guatemala, logrando la constitucién
en 17 municipalidades de la Unidad de Desarrollo y Fomento Econé-
mico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales, para la promocién
e informacién de la produccién regional como: la oferta y demanda,
mercado y comercializacién y acceso a insumos productivos. Esto ha per-
mitido que las municipalidades y los productores conozcan las potencia-
lidades del tejido econémico de su municipio, y fomenten la produccién
de los sectores agro productivo, turistico y artesanal.

La AECID ha generado condiciones para el Desarrollo Econémico Local

en el territorio, incorporando la mejora de oportunidades econédmicas en
la Agenda Municipal: Se han elaborado 11 Planes de Desarrollo Eco-
némico Local, algunos a nivel mancomunado y otros a nivel municipal,
en donde los municipios cuentan con los diagnésticos de las potencialida-
des econdmicas de su territorio estructuradas por sectores.

Ofrecer mejores condiciones de vida implica acciones proyectadas a
largo plazo y sostenibles en el tiempo, por ello la AECID implementé una
serie de iniciativas que incentivan a la productividad de la poblacién y
al empoderamiento en las comunidades rurales. Un ejemplo de estas
iniciativas es el trabajo que se realiza con 25 organizaciones de pes-
cadores artesanales para mejorar la comercializaciéon a través de cen-
tros de acopio y un centro de distribucién mayorista de pescado. Otro
ejemplo es el apoyo dado a 50 organizaciones de pequefios produc-
tores de café, dirigido a incrementar y mejorar el proceso productivo,
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la calidad, comercializacién y diversificacién de sus ingresos mediante
el turismo cafetero. Con la obtencién de la certificacién internacional de
Rain Forest Alliance, Starbucks y Utz Cape, se invierte en la produccién
nacional y en el mejoramiento de las competencias de estos productores
que permiten a Guatemala participar en condiciones apropiadas en el

mercado internacional.

La AECID también ha contribuido, junto con otros actores locales, en la
promocién del desarrollo econémico de las comunidades locales, a tra-
vés de los proyectos de desarrollo econémico para los sectores agricolq,
artesanal y turistico que 14 Unidades de Desarrollo Econémico Munici-
pal promueven. Por otro lado, se ha apoyado el desarrollo econémico y
la mejora de ingresos en un 20% de 120 grupos de productores de los
municipios priorizados a través de la implementacién de 66 infraestruc-
turas agro productivas, 7 infraestructuras de turismo y 6 infraestructuras
Comerciales y del fortalecimiento de sus capacidades comerciales, ad-
ministrativas, financieras y organizacionales.

Durante este periodo, se ha tenido especial atencién en proyectos de
desarrollo econémico orientados a personas en riesgo de inseguridad
alimentaria. La mayor parte de estos proyectos han sido agro produc-
tivos, persiguiendo la soberania alimentaria de las unidades de pro-
duccién familiares. También se han desarrollado varios tipos de em-
prendimientos en artesanias, panaderias comunitarias, elaboracién de
otros alimentos y flores ornamentales, a fin de diversificar los ingresos
familiares. Por Ultimo, otro tipo de proyectos han sido de dmbito munici-
pal, concretamente proyectos turisticos, que han generado empleo en el
municipio, asi como ingresos para la municipalidad.



CONSTRUYENDO

PAL

CONSTRUYENDO
CIUDADANIA

La igualdad de género debe dejar de
ser una aspiracién para convertirse en
una realidad juridica, social, familiar,
cultural y laboral”.

Thelma Aldana,
Magistrada Vocal Vil de la
Camara Civil de la

Corte Suprema de Justicia
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La Cooperacion Espaiiola identifica la gobernabilidad democrdtica y
los derechos humanos como partes integrales del proceso de desarrollo
sostenible. Por tanto, en todas las actuaciones, el fortalecimiento de las
capacidades institucionales, sociales y humanas, queda ligado al respe-
to, promocién y garantia de los Derechos Humanos. La lucha contra la
pobreza es la lucha por el pleno ejercicio de los derechos, lo cual supo-
ne no sélo su reconocimiento sino el empoderamiento de las personas,
para que puedan ejercer su derecho a tener voz.

El Plan Director 2009-2012 de la Cooperacién Espafiola orienta sus
actuaciones en materia de gobernabilidad democrdtica, hacia la pro-
fundizacién del régimen democrdtico, el Estado de Derecho y un des-
empeiio del Estado mds eficaz en términos econémicos y sociales. El
fortalecimiento de las administraciones puUblicas mejora la cohesién so-
cial, contribuye a la creacién de estructuras estatales sostenibles que
garantizan la gobernabilidad democrdtica y que llevan a la construc-
cion del Estado garante de la paz, que vela por la seguridad ciudada-
na y la prevencién del delito. Mediante el acceso a la justicia se crea
un contexto que garantiza que la poblacién mds vulnerable cuente con
mecanismos que permitan disminuir su situacién de vulnerabilidad social.

0
LANENFE
ANTEIMA

En materia de Gobernabilidad Democrdtica la AECID ha realizado una
inversién cercana a los 22,5 millones de Euros en 4 afios. Se han forta-
lecido las instituciones del sector judicial para lograr mejores niveles de
eficacia y eficiencia, incidiendo especialmente en la persecucién de los
delitos contra la vida y contra la mujer. Para ello se ha optimizado la
capacidad de gestién e investigacidon de las instituciones, simplificando
procesos, mejorando la calidad profesional del los funcionariado, y fo-
mentando la visidn sectorial de los procesos.

Se han logrado cambios esenciales para la reforma del sistema judicial
de Guatemala, reforma que debe permitir que la poblacién guatemal-
teca tenga mds confianza y acceso a este sistema. Uno de estos grandes
avances ha sido el desarrollo del Programa Justicia y Seguridad: Re-
duccién de la Impunidad donde de una manera sistémica, el Organis-
mo Judicial, el Ministerio PUblico, la Policia Nacional Civil y el Instituto
de la Defensa Publica Penal han recibido apoyo bajo la coordinacién
y ejecucion del programa a través de la Instancia Coordinadora de la
Modernizacién del Sector Justicia.




Con el Organismo Judicial se ha participado en la puesta en funciona-
miento de 6 Juzgados y Tribunales Especializados de Femicidio y de
Violencia contra la Mujer, mejorando asi el efectivo acceso al sistema
judicial de este sector de la poblacién tradicionalmente excluida. Esta
participaciéon ha incluido todo un trabajo técnico previo para la creacién
de los juzgados, la dotacién de equipos, asi como el acompafiamiento
continuo durante la implementaciéon. Ademds el proceso ha requerido
dar formacién y sensibilizacién a 3.124 operadores de justicia en ma-
teria de femicidio y violencia contra la mujer desde el 2009 al 2011,
al tiempo que se institucionalizaron los procesos de formaciéon en estos
temas en la Escuela Judicial. En el fortalecimiento de la gestion judicial
por audiencias tanto en Penal como en Nifiez y Adolescencia, la AECID
ha dotado a todos los juzgados a nivel nacional con el equipo necesa-
rio para implementar la oralidad en el proceso, y ha apoyado con un
equipo de profesionales para la implementacién a nivel nacional de la
gestidn judicial por audiencias, trabajo desarrollado en armonizacién
con UNICEF y el Instituto de Estudios Comparados en Ciencias Penales
de Guatemala. De otra parte y en coordinacién con USAID y la Unién
Europeaq, se han puesto en marcha los Tribunales de Competencia Am-
pliada para conocer los casos de alto impacto.

Uno de los principales logros del Programa es la reduccién del 20%
en el tiempo para la expedicién de medidas de seguridad en casos de
violencia contra la mujer, ello a través del disefio e implementacién en
el Ministerio PUblico del Modelo de Atencién Integral a Victimas de
Violencia contra la Mujer. Al unificar en una misma unidad las instan-

cias competentes para conocer de los casos de violencia intrafamiliar y
sexual, se han simplificado los procedimientos de coordinacién interinsti-
tucional y se han reducido los niveles de congestién que obstaculizaban
la eficiencia del sistema en prevencién, investigacién y resolucién de
los casos de conocimiento de la justicia penal de Guatemala, lo que
representa no solo una notable mejora en la atencién de la victima, sino
que ha creado capacidad institucional. También se mejoraron las capa-
cidades de investigacién, conexién de casos y manejo de la informacion
con el disefio e implementacién a nivel nacional de la nueva Plataforma
de Informaciéon SICOMP2. Esto permitié la actualizaciéon general del
sistema de registro e informacién del Ministerio Piblico y de la Policia
Nacional Civil en materia de investigacién, con la consiguiente mejora en
la optimizacién y eficacia en la investigacion de punibles contra la vida
y violencia contra la mujer. Por Gltimo, se ha contribuido a fortalecer el
sistema de administracién, direccién y control del Ministerio Piblico y se
mejord la calidad profesional del recurso humano a través del sistema
de evaluacion del desempefio de los Fiscales, acompafiado de un sis-
tema bdsico de informacién interinstitucional de sanciones disciplinarias.
Este sistema permite que el funcionario se pueda ver beneficiado en ra-
z4n a su rendimiento profesional y su desempefio, y busca la eliminacién
de elementos discriminatorios como raza, sexo, cultura o influencias que
pudiesen existir en el manejo de los recursos humanos.

Otro avance importante fue el disefio y puesta en funcionamiento del
Departamento de Investigacion Criminal de Delitos contra la Vida en
la Policia Nacional Civil, con un nuevo sistema de almacenamiento y
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andlisis de la informacién en materia de investigacién criminal, forta-

leciendo su capacidad de investigacion y mejorando su nivel de coor-
dinacién con el Ministerio Piblico. El fortalecimiento institucional incluye
la formacién de 120 miembros de la policia en metodologias de inves-
tigacion criminal, asi como el acondicionamiento del espacio de traba-
jo, dotacién de mobiliario y equipo, induccién y formacién de personal
(tanto en sede como en Espafia) y acompafiamiento técnico. En el pro-
ceso de implementacién del Departamento se conté con la participacion
de la Seccién de Asuntos Narcéticos NAS de la Embajada de los Estados
Unidos ademds de Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo
Internacionales. Ademds, se elaboré la propuesta de fortalecimiento de
la Policia Nacional Civil en manejo de la informacién, asuntos internos,
investigaciéon y carrera policial, en coordinacién con la Comisién de Re-
forma Policial desde su conformacion.

También durante este periodo tuvo lugar la implementacién de la Ca-
rrera Administrativa del Defensor PUblico y del proceso de evaluacion
del desempeiio del Instituto de la Defensa PUblica Penal fue apoyada
por AECID durante el periodo 2009-2011. Se puso en marcha el mo-
delo y las herramientas para la profesionalizacién del recurso humano.

Las acciones bilaterales se han complementado con el Programa Con-
junto de Prevencion de Conflictos y Construccion de Paz del Fondo
para el Logro de los Objetivos del Milenio, en ejecucién. Este apoyo
ha permitido el desarrollo de la propuesta de Politica Criminal de la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad; la mejora de
las capacidades de andlisis de la informacién policial con la dotacién
de equipos de procesamiento de la informacién en el Centro de Ané-
lisis de la Informacion del Ministerio de Gobernacién. Asi mismo se ha
elaborado la propuesta para la creacién del Ministerio de Seguridad;
se ha dado acompaiamiento técnico, se construyeron los protocolos de
atencién de los casos de violencia basados en género y se cuenta con
propuestas para la gestion de la seguridad a nivel local. Este Gltimo as-
pecto estd siendo ademds apoyado a través de convenios y proyectos

con Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo guatemaltecas
y espanolas.




“Valoro el trabajo y la perseverancia, tanto en el tiempo como en recursos, Espaiia en el Ministerio PUblico a través del proyecto “Evaluacién del

auxiliares fiscales”, que dio inicio antes que yo asumiera la Fiscalia General. Este proyecto es un instrumento técnico de alto valor que nos permite
tomar de los fiscales de seccidn, de los fiscales distritales y de los fiscales auxiliares. contamos con informacién de calidad y técnica para hacer una
linea de pasos para alcanzar los objetivos de trabajo que nos hemos planteado. Ademds, contamos con datos cientificos y técnicos sobre las nece-

sidades fiscales y auxiliares fiscales. También, se ha mejorado el proceso de toma sistema de ascensos y traslados. Por Ultimo, esta herramienta nos

es implementar la gestién por resultados como modelo de trabajo en el Ministerio.

Claudia Paz y Paz, Fiscal General y Jefa del Ministerio Piblico de Guatemala.

En septiembre de 2011, la Comisién Internacional contra la Impunidad
en Guatemala (CICIG) cumplié cuatro afios de labor en apoyo a la des-
articulacién de Cuerpos llegales y Aparatos Clandestinos de Seguridad
(CIACS) vy la lucha contra la impunidad en Guatemala. Paralelamente,
la CICIG ha continuado proponiendo y apoyando acciones de fortale-
cimiento institucional, especialmente hacia sus contrapartes principales,
como el Ministerio Publico (MP) y la Policia Nacional Civil (PNC). Final-
mente, en vista de la renovacién del mandato por dos anos mas, hasta el
3 de septiembre de 2013, la CICIG ha emprendido nuevas investigacio-
nes, ¥ ha asumido el desafio de intensificar el disefio e implementacion

de un plan de transferencia de capacidades hacia las contrapartes de
la CICIG, con el fin de asegurar la sostenibilidad de las estrategias de
erradicacién y prevencion de la reaparicion de los CIACS que inciden
sobre la impunidad. La aportacién de la AECID a la CICIG ha sido de
3 millones de délares para el afio 2008; 3 millones de délares para el
2010 y 1 millén de délares en el 2011.
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El desarrollo es un proceso de naturaleza esencialmente politica. Una

estrategia de empoderamiento busca revertir los desequilibrios de po-
der que impiden a las personas ejercer plenamente sus derechos. Este
proceso implica la promocién de cambios normativos que permitan alte-
rar aspectos estructurales que imposibilitan el ejercicio pleno de dere-
chos , pero también el fortalecimiento de capacidades para reclamar
éstos y demandar servicios publicos de calidad, politicas en favor de las
personas mas vulnerables y procesos participativos transparentes.

El enfoque de derechos inclusivo de la AECID implica apostar por un
desarrollo participativo, donde la voz de todas las personas fluya de
forma efectiva en la toma de decisiones, creando los cauces necesarios
para ello. La esencia de la participacién implica abrir los espacios para
que ésta pueda tener lugar, lo que significa que las instituciones y repre-
sentantes politicos tienen obligaciones a las que deben responder frente
a la ciudadania.

La AECID reconoce la importancia de continuar colaborando con los
procesos de fortalecimiento y modernizacién del Estado de Guatemala
y de promover paralelamente el disefio y ejecucién de politicas sociales,
y la dotacién de infraestructura bésica para propiciar que los beneficios

del desarrollo, alcancen a toda la poblacién. El fortalecimiento de las
administraciones publicas mejora la cohesién social, contribuyendo a la
creacién de instituciones pUblicas y estructuras estatales sostenibles que
garanticen la gobernabilidad democrdtica y que conlleven a la cons-
truccién del Estado y a una situacién de paz.

Durante este periodo la AECID ha contribuido a la conformacién de un
Servicio Civil flexible y dindmico, capaz de atraer y retener recurso
humano de calidad, con caracteristicas alineadas con las funciones y
objetivos de las instituciones gubernamentales, bajo el nuevo concepto
de centralizaciéon normativa y desconcentracién funcional y operativa.
La Oficina Nacional del Servicio Civil ONSEC de Guatemala dispone
de las herramientas para implantar un nuevo sistema de clasificaciéon de
puestos y salarios para el sector piblico, un disefio de Registro Unico de
Servidores Publicos y una Unidad de Soporte de Némina, encargada
de apoyar a las unidades de recursos humanos del sector publico en
todo aquello relacionado con las Nominas de Personal de cada Secre-
taria y Ministerio, lo que permite realizar comparaciones, depuraciones
y obtener estadisticas mds confiables.

Este proceso va acompaiado de la propuesta de reforma de Ley del
Servicio Civil, que actualmente se encuentra en trdmite en el Congreso
de la Republica, con el objeto principal de elevar el rango de ONSEC
para mejorar su capacidad de gestion del manejo del servidor pibli-
co. A su vez, para crear capacidad y sostenibilidad en la institucién, se
implementé el Centro de Capacitaciéon Permanente del Servidor Publico
y se suscribieron convenios con la Universidad San Carlos y el Instituto
Técnico de Capacitacion y Productividad, que ha permitido formar a
1.821 funcionarios publicos en temas relacionados con la gestién del
recurso humano.

Por otro lado, bajo la gestion del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo PNUD, la AECID contribuye a generar propuestas y
condiciones adecuadas para el andlisis de reformas institucionales, para
el fortalecimiento del Centro de Apoyo Logistico y la coordinacién con
la sociedad civil, fortaleciendo de esta forma las capacidades de la
Presidencia de la Republica de Guatemala.



“La paz no es solamente la ausencia de la guerra; mientras haya pobre-
za, racismo, discriminacién y exclusién dificilmente podremos alcanzar un
mundo de paz."

Rigoberta Mench¢

Un sistema democrdtico no termina en el disefio y funcionamiento regu-
lar de las instituciones. Uno de los elementos claves de su legitimizacion
es la capacidad para responder a demandas y necesidades, de esta-
blecer cauces permanentes con los agentes sociales y la sociedad civil.
Por ello, la concertacién y el dialogo social son un elemento de vitalidad
de la sociedad y por ende de la gobernabilidad democratica.

El Plan Director de la Cooperacién Espaiiola 2009-2012, apoya la
organizacién de la sociedad civil y la participaciéon ciudadana como
estrategias bdsicas para generar gobernabilidad democrdtica. Or-
ganizaciones de la sociedad civil fortalecidas, tienen capacidad de
incidencia politica y de participacién en el rumbo del pais. Promover
la democracia y el pluralismo politico, implica apoyar la creacién de
mecanismos de rendicidén de cuentas, de participacién ciudadana en el
manejo de presupuestos, de apoyo a los procesos de dialogo y de con-
certacién de politicas.

La AECID ha brindado asistencia técnica al sistema democratico guate-
malteco mediante el fortalecimiento de las diferentes formas de repre-
sentacién politica y los mecanismos de participacion de las organizacio-
nes de la sociedad civil, a través del Fondo Fiduciario Espafia- PNUD
América Latina, por un Desarrollo Integrado e Inclusivo, acciones que se
complementan con el apoyo de las Organizaciones No Gubernamenta-
les para el Desarrollo.

Es importante mencionar el apoyo que la Cooperacién Espafiola ha dado
al proceso de creacién del Consejo Econémico y Social de Guatemala,
mediante Decreto 2-2012 del 23 de Enero de 2012, como espacio de
concertacion de la sociedad civil para fortalecer la representatividad
en el proceso de toma de decisiones del Estado.
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FOMENTANDO
PATRIMONIO

CULTURAL,
FORJANDO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Guatemala se caracteriza por ser un pais,
multicultural, multiétnico y plurilingte. Es un
pais donde conviven 23 lenguas.

De otro lado, se constata que el turismo en
Guatemala es fundamentalmente de cardcter

cultural y medioambiental. Los destinos mds
visitados son; Ciudad de Guatemala, Antigua
Guatemala, el lago Atitldn y Tikal.

En este contexto tan singular de pais y de sec-
tor estratégico (Cultura y Desarrollo), el Pro-
grama de Patrimonio, tiene como objetivo la
utilizacién del Patrimonio Cultural como gene-
rador de Desarrollo Sostenible en los lugares
en los que interviene.
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LA COOPERACION ESPANOLA EN GUATEMALA FOMENTA LAS OPOR-
TUNIDADES Y CAPACIDADES CULTURALES MATERIALES E INMATERIALES
DE LAS PERSONAS Y LAS COMUNIDADES COMO ELEMENTOS SUS-
TANCIALES DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.

Durante estos cuatro afios y con una inversién de 4,8 millones de Euros,
a través del Programa de Patrimonio Cultural, la AECID ha combinado
la rehabilitacion del patrimonio cultural con la formacién de capital hu-
mano en oficios y la generacién de empleo. De igual maneraq, la estrate-
gia de trabajar con la municipalidad y la comunidad en la recuperacion
del espacio publico, en los proyectos de revitalizaciéon del patrimonio
cultural, histérico y barrial y en el fortalecimiento e innovacién empre-
sariales, busca que la colectividad sea cada vez mds participativa en
la transformacién de su entorno, genere un sentido de pertenencia y se
apropie de su gestiéon para hacerla sostenible.

Se ha logrado avanzar en el desarrollo econémico y social con la revi-
talizacion de Centros Histéricos y la rehabilitacion urbana en La Anti-
gua y ciudad de Guatemala. Por una parte, con la implementacién del
Plan Maestro de Revitalizacion de las Aldeas para la Antigua, se han
beneficiado 45 mil habitantes de las 23 aldeas periféricas con acciones
de formacién y créditos para artesanos, microempresarios, agricultores
y mujeres emprendedoras de las Aldeas, al tiempo que se ha revitali-
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zado la Plaza Mayor, el Mercado de Artesanias y se han mejorado las
viviendas de 23 familias de la Aldea de San Felipe de Jesus. Igualmen-
te se han graduado 64 estudiantes que han completado dos afios de
formacién en la Escuela Taller de La Antigua y 110 jévenes cursan el
programa o estdn laborando para terminar su capacitacion.

Gracias a la formacién de estos jdvenes y su incorporaciéon laboral como
mano de obra calificada, se han realizado la construccion y reparacion
locativa de 16 bienes inmuebles de La Antigua.




Por otra parte, la municipalidad de la ciudad de Guatemala ha estable-
cido una drea delimitada como la Zona Central Histérica de la ciudad,
que abarca las Zonas 1, 2, 4, 9 y 10, para el desarrollo de un nuevo
modelo urbano: el Corredor Central Aurora Caiias (CCAC), buscando
asi la recuperacién urbana integral en términos fisicos, sociales, econé-
micos y ambientales para mejorar las condiciones de habitabilidad de
sus residentes, la calidad urbana del territorio y favorecer la atraccién
de nuevos residentes y nuevas actividades en ella.

En este marco la AECID implementa el programa RENUEVA TU BARRIO
que conecta y fortalece los tejidos barriales a lo largo del Corredor
Central Aurora Cafias, mediante la regeneraciéon barrial trabajada en
conjunto con la comunidad, beneficiando una poblacién cercana a los
184 mil habitantes de los barrios aledafios al corredor e incentivando

un crecimiento poblacional en la centralidad histérica de la capital. Se
avanza, en primer lugar, con la formacién de 85 Lideres en Gestion
Cultural Barrial para la organizacion y gestién de proyectos para el
fomento de la cultura, la promocién de la participacién ciudadana local
en actividades culturales, la articulacidon de las agrupaciones de vecinos

con organizaciones que promuevan la cultura y el desarrollo sociocultu-
ral de sus barrios.

En segundo lugar, se realizaron los Diagnésticos Urbanos de los Barrios
Candelaria, Moderno, La Merced y La Parroquia, en sus aspectos fisicos
espaciales, ambientales, de sostenibilidad cultural, social, econémica y
de viabilidad legal como bases para la formulacién de los planes de
regeneracion urbana barrial en un proceso participativo y compartido
con sus habitantes.

Una tercera actividad de considerable impacto es la Recuperacion del
Espacio PUblico que, comprendida en un drea de intervencién cercana
a los 25 mil metros cuadrados, incluye el ensanche de banquetas, ar-
borizaciones, jardineras, sefalizacién, cruces peatonales accesibles para
personas con limitaciones y discapacidades, y el mejoramiento fisico de
los comercios de las zonas, creando asi espacios de referencia urbana y
de mayor valor econémico, social y cultural en el Centro Histérico de la
civdad de Guatemala.




No menos importante es el Fortalecimiento e Innovacion Empresarial

logrado gracias a la capacitaciéon de 105 microempresarios pertene-
cientes a 9 barrios, para mejorar y modernizar los negocios barriales
tradicionales acercdndose al desarrollo econémico local y la mejora de

las condiciones econémicas de los barrios emblemdticos. Y por Gltimo,
la creacién de la Escuela Taller Central de la ciudad de Guatemala,
permitié la cualificacién de 80 jévenes entre los 18 y 23 afios, en ofi-
cios tradicionales y modernos relacionados con el patrimonio cultural.
Estos hombres y mujeres, de diversas dreas deprimidas de Ciudad de
Guatemala, han transformado su futuro accediendo a una formacién
certificada por la Direccién General de Educacién Extracurricular del
Ministerio de Educacién, que les abre las puertas del mercado laboral y
opciones de creacién de empresas y cooperativas entre egresados del
programa.

Con el PLAN ESPECIAL DE SAN JOSE PETEN, se obtuvo la Ordenanza
Municipal para la Proteccién y Conservacion del Entorno Natural de la
Rivera Norte del Lago Petén Itzd, el levantamiento de 45 planos y la
creacién de la base de datos de los predios que pertenecen al munici-
pio. También se desarrollé la propuesta urbanistica para la mejora de
la imagen de la calzada principal de acceso a la cabecera municipal
Préspero Penados del Barrio y el rescate del sitio arqueolégico Motul
de San José.

Con estas acciones se logré la participacion de la poblacién en el me-
joramiento de sus fachadas en la cabecera municipal y se generaron
herramientas Utiles para la adecuada gestidon patrimonial y la toma de
decisiones para el reordenamiento territorial para la proteccion de los
recursos naturales y el desarrollo turistico.

Esta intervencién va acompainada de la capacitaciéon de 60 alumnos y
alumnas de la regién, seleccionados para optar a las becas para la
formacién en las dreas de trabajo artesanal para fortalecer la produc-
tividad local. Estos j6venes son participes del modelo piloto de la Escuela
Taller en San José Peten contribuye al mantenimiento y la rehabilitacion
de los espacios puUblicos y la infraestructura municipal de educacién y
salud. El municipio ha logrado la recuperacién de 3 unidades de salud
y 8 escuelas. El logro del reconocimiento por parte de la Direccién Ge-
neral de Educaciéon Extraescolar (DIGEEX), de equivalencia de los dos
afios de la Escuela Taller al tercer afio bdsico de Educaciéon Formal del
Ministerio de Educacién, representa un esfuerzo de la AECID en el logro
de una transformacién social.
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Guatemala es el Unico pais de Centroamérica con tres declaratorias de Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO: La
Antigua, Quirigua y Tikal, siendo el PARQUE NACIONAL TIKAL el primer sitio declarado con doble cardcter: Cultural y Na-
tural. Tiene un promedio anual de 135 mil visitantes; sin embargo su entorno, que concentra 12 municipios y una poblacién
cercana a los 640 mil habitantes, presenta un bajo nivel de desarrollo, pocas oportunidades y una exposiciéon permanente

a los procesos de migracién hacia el norte de la regién.

Un segundo bloque de intervenciones corresponde a la Puesta en Valor del Patrimonio Arqueoldgico a través de las acciones realizadas por la

AECID en San José Peten, la Plaza de los Siete Templos y el Plan Director de la Acrépolis Central de Tikal, que han constituido un apoyo a las po-

liticas nacionales de rescate y promocién del patrimonio de la cultura Maya de Guatemala. La rivera norte de lago Peten, los sitios arqueoldgicos

del Mirador y Motul de San José y la cabecera municipal de San José Peten, constituyen una prioridad dentro de las politicas de recuperacion de

la cultura Maya por cuanto San José Peten es el ultimo de los municipios de Guatemala que conserva poblacién Itz& hablante.

Desde 1992 la AECID ha desarrollado conjuntamente con Guatema-
la, un programa de actuaciones para la investigacion, conservacion y
restauracion de los grandes templos de la ciudad ceremonial Maya de
Tikal, con importantes logros como las restauraciones, investigaciones
y publicaciones de los Templos I, V y la Plaza de los Siete Templos. En
2010 se apoyd la redaccién del Plan Director de la Acrépolis Central,
importante conjunto monumental de la ciudad ceremonial de Tikal. Este

trabajo servird como base de la orientacién de las investigaciones y la
definicién de la estrategia de intervencién para un proyecto de esta
complejidad y en él se contempla la propuesta de métodos y técnicas
de restauracién necesarios para garantizar la estabilidad de las estruc-
turas de la acrépolis, las técnicas de investigacién y la formacién de un
equipo permanente del Ministerio de Cultura para fortalecer capaci-
dad institucional.



En la linea de Paisajes Culturales, surge la propuesta del ECOMUSEO
DEL LAGO DE ATITLAN, como un concepto antropolégico, paisaijistico,
patrimonial, ambiental y cultural, que genera alternativas de crecimien-
to y desarrollo econdémico, con capacidad de brindar un servicio de

conservacién, promocién y divulgacién de la cultura de la mancomuni-
dad de 4 municipios de Mankatitlan. El Ecomuseo del Lago de Atitldn
es el Unico en Centroamérica y opera dentro de una légica econdémica
que busca una relacién circular entre dinamizacién social y econémica a
partir de la cultura.

Tres grandes acciones han sido desarrolladas. Primero, la Conservacion,
promocién y divulgacién del patrimonio cultural y natural que a través
de la revitalizacién urbana, incentiva la inversién en la recuperacién del
patrimonio Cultural y la imagen de sitios priorizados y estratégicos para
la promocién del desarrollo. En materia de infraestructura, el Ecomuseo
ha generado un proceso de revitalizaciéon urbana en los municipios de
San Antonio, Catarina Palopé y San Andrés Semetabaj, con una capaci-
dad instalada equivalente a los 4 mil metros cuadrados de construccion,

distribuidos entre Centros de Formacién y Promocién Cultural y Turistica;
Oficinas de Atencién a Visitantes, la Sede Administrativa del Ecomuseo,
42 locales para las iniciativas familiares de productos artesanales y ser-
vicios. Adicionalmente se desarrollé un sistema informdtico que enlaza
la Mankatitlan con el Fondo del Agua, el Ecomuseo y las cuatro munici-
palidades, en un sistema integrado de informacién y comunicacién, que
también integra el sistema de seguridad de los municipios del Lago Atit-
Idn, gestionado desde Panajachel y usando el servidor del Ecomuseo.

En esta accién, se ha establecido y desarrollado una intensa y respetuo-
sa relacién con las organizaciones depositarias de la tradiciéon ancestral
a través del Patrimonio Cultural Intangible, con inversiones orientadas
al apoyo de actividades que permitan ampliar la capacidad de gestion
y rescate de tradiciones atdvicas, y enriquecer e identificar vacios en
los procesos histéricos de la regién. Se fortalecieron la organizacién y
desarrollo de 7 cofradias y de 2 grupos de guias espirituales mayas,
al tiempo que se acondicionaron y dotaron los espacios ceremoniales.

Ademds de la inversion en infraestructura, el apoyo dado al Certamen
Nacional Anual de Pintura de Panajachel, representé un aumento impor-
tante en la participacién de artistas y obras para el 201 1. El Ecomuseo
ha producido 4 publicaciones que revelan, difunden y promueven el
conocimiento de los valores culturales y naturales de los municipios en su
historia, tradiciones y costumbres de la época colonial republicana; su
biodiversidad, la historia geolégica e hidrolégica; y la historia y cosmo-
vision del pueblo Maya, entre otros. Por Gltimo, se llevaron a cabo las
Jornadas de Limpieza por el rescate del Lago Atitldn cubriendo cuatro
kildbmetros de playa y la recoleccién de 31 toneladas de basura orgdni-
cq, vidrio, madera reutilizable, pldstico y metal. En estas jornadas parti-
ciparon 1.350 personas de 40 instituciones puiblicas, privadas y comuni-
tarias. Y en respuesta al segundo brote severo de cianobacterias que se
presenté en el 2010 en el lago Atitldn, se brindé la asesoria y asistencia
técnica para formular un plan para hacer frente a la emergencia, plan
que fue presentado a la Vicepresidencia de la Republica, dando origen
al plan nacional de rescate del lago y a la reorientacién del 50% del
presupuesto de inversidon del 2010 de los Consejos de Desarrollo para
los proyectos orientados al saneamiento ambiental.
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Por otro lado, la Ruta del Paisaje Cultural y Natural del Ecomuseo del
Lago Atitlan constituye un instrumento que promueve la valorizacién del
patrimonio y el desarrollo de encadenamientos y oportunidades a lo
largo de los cuatro municipios y brinda a las comunidades alternativas
para articularse econémicamente con productos y servicios de turismo y
ecoturismo. Asi, se han presentado propuestas técnicas de disefo pai-
sajista y ambiental de 14 senderos y miradores del Ecomuseo en una
iniciativa conjunta con la facultad de Arquitectura de la Universidad de
San Carlos de Guatemala con la participacién de 110 estudiantes y
asesores técnicos y profesionales.

De otra parte, se han identificado los bienes culturales y naturales de
los cuatro municipios que definieron la ruta cultural y turistica, con el
objetivo de apoyar los contenidos temdticos de los recorridos a través
de 6 guiones que ofrecen una guia turistica amena con la riqueza y
diversidad patrimonial y cultural a lo largo de la ruta. Estos municipios
son: Panajachel, San Antonio Palopé, Santa Catarina Palopé y San An-
drés Semetabaj. Y para difundir la cultura y turismo, el Ecomuseo ha
desarrollado medios informdticos y de multimedia que permiten acce-
der progresivamente a las redes sociales y a segmentos de mercado
turistico global, iniciando operaciones con un sistema de servidores, una
red bdsica de la Mankatitlan y el Ecomuseo, un servicio de intranet y un
portal de Internet para su difusién.

Por Ultimo, con el consenso de la poblacién y la anuencia de las auto-
ridades municipales, se elaboré un conjunto de instrumentos regulato-
rios y normativos orientados a fortalecer al gobierno municipal en la
administracion y gestion de su territorio. Este Control y Ordenamiento
Territorial dota a la poblacién y a las instituciones de medidas y pautas
de proteccién, aprovechamiento y mejor uso de su patrimonio, al tiempo
que mejora las condiciones de vida de los habitantes.




Cada accién emprendida durante estos cuatro afios significd un paso dado por personas comprometidas con
el desarrollo de Guatemala. El personal de la AECID trabaja para que las guatemaltecas y los guatemal-
tecos construyan el pais que desean tener. Por ello, es parte fundamental y valiosa la participacion de la
Cooperacién Espafiola en el desarrollo de Guatemala. Detrds de los logros alcanzados, estdn las personas
que colaboran a distintos niveles para alcanzar el cambio social y el desarrollo de Guatemala con respeto,
solidaridad, justicia y concordia.

Miguel Angel Encinas Encinas, Coordinador
General. Anna Belén Revelles Martinez, Ad-
junta al Coordinador General de Coope-
racién. David Montesinos Sdnchez, Respon-
sable del Programa de Gobernabilidad.
Carles Puigmarti Borrel, Responsable del
Programa de Desarrollo Rural Sostenible.
Angel Pacheco Latorre, Responsable del
Programa de Cohesién Social. Marc Soler
Castelld, Responsable del Proyecto de Eco-
némico Local. Agustin de la Varga Gonzé-
lez, Responsable del Proyecto Educacion.
Vanesa Ortiz Santamaria, Responsable
del Proyecto Fortalecimiento Institucional
Local. Carlos Diez Galindo, Responsable
del Proyecto Medio Ambiente. Johana
Maribel Maldonado Tux, Administrativa
Contable. Nora Yolanda Garcia Chinchilla,
Secretaria de Coordinacién. Maria Euge-
nia Gonzdlez de Valdez, Responsable de
Becas. José Daniel de Ledn Lépez, conduc-
tor. Jacinto Herndndez Munoz, Auxiliar Ad-
ministrativo. Gretel Liliana Guerra Rivera,
Responsable del Proyecto de Género. Luis
Angel Mozas Roca, Coordinador Progra-
ma de Patrimonio para el Desarrollo. Tri-
nidad Morales Turcios de Garcia, Auxiliar
Administrativa.

44



T R ——

.\, 1.LA COOPERACIG |
" ENCIFRAS

&
2. PROYECTC

V.




COOPERACION ESPANOLA 2009-2011

[l BILATERALES AECID

Il FONDO DE COOPERACION PARA AGUA Y SANEAMIENTO
(BILATERAL)

[T MULTILATERALES AECID

[ CONVOCATORIA CONVENIOS

[l CONVOCATORIA PROYECTOS

[ PROGRAMA COOPERACION INTERUNIVERSITARIA BECAS MAE,
PROGRAMA IBEROAMERICANO DE FORMACION TECNICA
ESPECIALIZADA

1] FONDO INDIGENA, PROGRAMA AFRODESCENDIENTE Y
MINISTERIO DE IGUALDAD

[7] CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE

COOPERACION DESCENTRALIZADA

[7] AYUDA HUMANITARIA

TIPO COOPERACION

BILATERALES AECID

FONDO DE COOPERACION PARA AGUA
Y SANEAMIENTO (BILATERAL)

MULTILATERALES AECID

CONVOCATORIA CONVENIOS

CONVOCATORIA PROYECTOS

PROGRAMA COOPERACION INTERUNIVERSITARIA
BECAS MAE, PROGRAMA IBEROAMERICANO

DE FORMACION TECNICA ESPECIALIZADA

FONDO INDIGENA, PROGRAMA
AFRODESCENDIENTE Y MINISTERIO DE IGUALDAD

CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE
COOPERACION DESCENTRALIZADA
AYUDA HUMANITARIA

TOTAL 2009-2011

IMPORTE 2009-2011

31.044.860,00 €

35.159.887,00 €
90.989.449,00 €
16.948.339,96 €

7.721.201,00 €

3.033.528,00 €

463.679,88 €
11.537.712,00 €
29.089.908,80 €

3.992.625 €
229.981.190,64 €
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EDUCACION

BILATERALES 12.650.000,00 €

MULTILATERALES 2.665.000,00 €
CONVENIOS 4.187.867,96 €
PROYECTOS 2.154.961,00 €

PCl, BECAS, PIFTE
FONDO INDIGENA Y PROGRAMA

3.033.528,00 €

AFRODESCENDIENTE
CAP 210.357,00 €
MINISTERIO IGUALDAD
TOTAL 24.901.713,96 €
®EDUCACION
M SALUD

GENERO
1.400.000,00 €
7.541.375,00 €

922.207,00 €
888.323,00 €

118.676,00 €
265.600,00 €
11.136.181,00 €

B GENERO
HAGUA Y SANEAMIENTO

PUEBLOS iNDIGENAS
580.000,00 €

1.019.243,00 €
342.595,00 €
198.079,88 €

275.743,00 €

2.415.660,88 €

SALUD

3.065.195,00 €
759.090,00 €

3.824.285,00 €

AGUA Y SANEAMIENTO
35.159.887,00 €
42.761.538,00 €

77.921.425,00 €

PUEBLOS INDIGENAS

9%
2%
3%



2009-2011

BILATERALES
MULTILATERALES
CONVENIOS
PROYECTOS
CAP

TOTAL

6.797.200,00 €
17.535.000,00 €
5.676.598,00 €
3.526.232,00 €
902.636,00 €

34.437.666,00 €

REDUCIENDO
LA POBREZA,

GENERANDO
OPORTUNIDADES

CONVENIOS HPROYECTOS M CAP

™ MULTILATERALES
3%

M BILATERALES
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CONSTRUYENDO

PAL

CONSTRUYENDO
CIUDA DANIA

W BILATERALES

B MULTILATERALES

0%

CONVENIOS

" PROYECTOS

W CAP

2009-2011

BILATERALES
MULTILATERALES
CONVENIOS
PROYECTOS
CAP

TOTAL

6.392.660,00 €
20.486.536,00 €
2.077.229,00 €
50.000,00 €
1.564.054,00 €

30.570.479,00 €



2009-2011

Plan de Aldeas de la Antigua Guatemala
Plan de Barrios Del Centro Histérico de
Guatemala Capital

Plan Especial de San José Petén

Plaza de los Siete Templos y Plan
Director de la Acrépolis Central de Tikal
Ecomuseo del Lago Atitldn

Escuelas Taller : Antigua, San José Petén,
Ciudad de Guatemala

TOTAL

630.000 €

400.000 €
100.000 €

145.000 €
600.000 €

1.350.000 €

3.225.000 €

FOMENTANDO
PATRIMONIO

CULTURAL,
FORJANDO
DESARROLLO
SOSTENIBLE

HPlan de Aldeas de la Antigua
Guatemala

B Plan de Barrios Del Centro
Histérico de Guatemala
Capital

B Plan Especial de San José
Petén

B Plaza de los Siete Templos y
Plan Director de la Acrépolis
Central de Tikal

m Ecomuseo del Lago Atitldn

HEscuelas Taller : Antigua,
San José Petén, Ciudad de
Guatemala
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NOMBRE PROYECTO

INSTITUCION
BENEFICIARIA/EJECUTORA

MONTO
(euros)

FUENTE
FINANCIACION

Elaboracién Plan de Alineamiento como base para el desarrollo de un apoyo sectorial
SWAP

Apoyo presupuestario sectorial al Plan Nacional de Educacién

Proyecto Nacional MECE, Formacién de directores escolares en contextos de pobreza

Programa Regional de mejora de la calidad educativa, MECE (Fases: | y Il)

Programa Regional de Formacién y orientacién laboral, FOIL (Fases: | y II)

Programa de Cooperacién AECID- Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI)

Ensefianza primaria y universal en América Latina. (Correspondiente a afio Il y V)

Género y desarrollo: atencién mujeres victimas de la violencia doméstica y de género,
nifios de la calle. (Correspondiente afio lll y 1V)

Formacién ocupacional e insercién laboral de grupos més desfavorecidos, especialmente
jovenes, mujeres y desempleados, orientado a promover la equidad educativa.
(Correspondiente a afio lll y IV)

Educacién basica de jévenes y adultos a través de la universalizacién de la alfabetizacién,
en el marco de la educaciéon para todos, con especial atencién a las mujeres.
(Correspondiente al afio Il, llI, IV)

Mejora de la calidad educativa de nifios, jévenes y adultos en Centroamérica mediante el
fortalecimiento de la comunidad educativa y la sociedad civil con dmbito regional, adaptada
a las necesidades sociolingiisticas y de la poblacién de cada pais, y fortalecimiento de las
capacidades de las administraciones locales.  (Correspondiente a afio |, Ill, 1V)

Proyecto Educativo Laboral Puente Belice
AGORA GUATEMALA (Aulas de Gestion Ocupacional)

Desarrollo de capacidades y empoderamiento de la mujer indigena y de su comunidad
en 3 municipios de Solol&, Guatemala

Mejora de los Aprendizaijes de la poblacién con discapacidad visual y su entorno en la
region occidental de Guatemala

Ministerio de Educacién
de Guatemala

Ministerio de Educacién
de Guatemala

Ministerio de Educacién
de Guatemala

Coordinacién Educativa y
Cultural Centroamericana

CECC/SICA

Coordinacién Educativa y
Cultural Centroamericana
CECC/SICA

Organizacién de Estados
Iberoamericanos para la
Educacién la Ciencia y la
Cultura (OFEl)

Entreculturas

Fundaciéon de Ayuda
contra la Drogadiccién
(FAD) y el Centro de
Integracién Familiar (CIF)

Jévenes del tercer mundo
y Sociedad Salesiana

Fundacién INTERED vy la
Red de Intercambio y
Solidaridad

Educacién sin Fronteras

Fundacién Albodn

Fundacién Once para la
Solidaridad con Personas
Ciegas de America Latina

Fundacién Del Valle

Fundacién Once para la
Solidaridad con Personas
Ciegas de América Latina

200.000

12.000.0

450.000

25.000

350.000

2.290.000

625.485

493.380

128.809

1.222.087

1.718.107

342.148

246.672

300.000

132.610

Bilateral
Bilateral
Bilateral

Multibilateral

Multibilateral

Multibilateral

Convenio ONGD

Convenio ONGD

Convenio ONGD

Convenio ONGD

Convenio ONGD

Proyecto ONGD

Proyecto ONGD

Proyecto ONGD

Proyecto ONGD




INSTITUCION MONTO [ FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
16| Atencién a nifios/as y jévenes en riesgo con actividades lidicas E;t’nﬁ:i::"o de integracion| 45357 S‘;::(:nc:r::;;qe Abierta
17 Puesta en funcionamiento de un espacio para el desarrollo del programa de prevencién | Asociacion Educativa 35.000|Convocatoria Abierta
del riesgo social en jovenes Futuro Vivo y Permanente
.. L. . .. . . Asociacién de Servicios . .
18 ECIU(ECICIOFI por radio: instrumento para la inclusién educativa de las comunidades del Educativos y Culturales el 60.000|Convocatoria Abierta
Occidente de Guatemala Sitio y Permanente
L A L . .. | PIFTE Antigua, Cartagena,
10 F?rm.qaon de !’el:soncll de las Instituciones Publicas. Programa Iberoamericano de Formacion Santa Cruz, Montevideo y | 1.267.610 Programa
Técnica Especializada, PIFTE Esoai Iberoamericano
spafa
Ministerio de Asuntos
20| Becas Ministerio de Asuntos Exteriores y Fundacién Carolina Exteriores y Fundacién| 592.410 Becas
Carolina
Universidades
21| Programa de Cooperacién Interuniversitaria, PCl Guatemaltecas/Universid [ 1.173.508 PCI
ades Espaiiolas
Asociacidn de
Educacién primaria bilingie de mujeres Kaqgchiquel para ejercicio de sus derechos y Inve§fi.g a F’ién Y
22 participacién en el desarrollo comunitario de Sololé Especializacién ;obre 293.851| Proyecto ONGD
temas |beroamericanos
Implementacién del curriculo de educacién maya bilingie intercultural del ciclo bdsico a | Alternativa Intercambio
23 nivel de concrecién curricular regional con Pueblos Indigenas 219.573| Proyecto ONGD
24 Fortalecimiento de la educaciéon bilingie intercultural de los pueblos indigenas del Quiché Fundacién Del Valle 343.720| Proyecto ONGD
25| Mejora de la Alfabetizacién de Mujeres Indigenas en Solold. Fundacién Del Valle 276.387|Proyecto ONGD
TOTAL EDUCACION 24.901.714
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INSTITUCION

FUENTE ,
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA | (euros) | FINANCIACION
1 Pos'icionamiento Politico y Fortalecimiento Técnico de la Secretaria Presidencial de la Secret‘aria Presidencial de 600.000 Bilateral
Mujer, SEPREM la Mujer
Fortalecimiento Institucional de la Defensoria de la Mujer Indigena de Guatemala, para | Defensoria de la Mujer .
2 la promocién y defensa de los derechos de las Mujeres Indigenas Indigena 500.000 Bilateral
3 Fortalecimiento del INE en la Institucionalizacién del enfoque de género y pueblo en||pstituto Nacional de " |
la produccién de Informacién Estadistica Estadistica 300.000 Bilatera
Programa Conjunto del F-ODM "Fortaleciendo la Institucionalidad de las Mujeres en| UnfpA-Lider (FAO, PNUD,
4| Guatemala” PMA, OMS, ONU[6.000.000|  Multilateral
MUJERES)
FONDO D E
PROGRAMA REGIONAL “Igualdad de Género, Derechos Reproductivos y Respeto ala|C O OPERACION
Diversidad Cultural en América Latina y El Caribe .Eje 2: Promocién y Proteccién del UNFPA/AECID PARA| 177513 Multilateral
5 [Derecho a la Salud Sexual y Reproductiva, Prevencién del VIH/SIDA y de la Violencial| AMERICA LATINA Y EL ’
de Género, de Mujeres y Jévenes Migrantes. CARIBE 2008-201 1 UNFPA
FONDO D E
PROGRAMA REGIONAL “Igualdad de Género, Derechos Reproductivos y Respeto ala [CO OPERACION
6 |Diversidad Cultural en América Latina y El Caribe. Eje 3: Promocién de la Salud Materna | UNFPA/AECID PARA 246.525 Multilateral
desde una Perspectiva Intercultural y de Derechos. AMERICA LATINA Y EL
CARIBE 2008-2011UNFPA
FONDO D E
PROGRAMA REGIONAL “Igualdad de Género, Derechos Reproductivos y Respeto a laf CO O PERACION
7 | Diversidad Cultural en América Latina y El Caribe.Eje 4: Combate a la Impunidad frente UNFPA/AECID PARA Multilateral
a la Violencia Sexual contra las Mujeres AMERICA LATINA Y EL| 385.907 vitatera
CARIBE 2008-2011UNFPA
PROGRAMA REGIONAL INDIGENA “Trabajando contra la discriminacion étnica/racial| ONU Mujeres América
8 [y de género “Programa para el Ejercicio Efectivo de los Derechos de las Mujeres Indigenas”. | Latina y el Caribe 260.000 Multilateral
¢ | “Ciudades Seguras: Ciudades sin Violencias hacia las Mujeres y Ciudades Seguras paraf ONU Mujeres América 235715 Multilateral
todos” Latina y el Caribe :
10| Mujeres, Paz y Seguridad en América Latina ONU Mujeres América 235715 Multilateral
Latina y el Caribe :
11| Promocién de la representaciéon de las mujeres. (Correspondiente afio Il y V) G,ﬁ&;}\éas Segovias y 518.774| Convenio ONGD
Fortalecimiento de la autonomia de las mujeres, apoyando procesos que aumenten su| Acsur Las Segovias y .
12| participacién ciudadana y la defensa y el ejercicio de sus derechos humanos. (correspondiente | yNAMG 153.200| Convenio ONGD
afio |)
13 Fortalecimiento y apoyo a redes y organizaciones de mujeres indigenas (Correspondiente L";ig::sr;ﬁf\i‘jz\;\‘;mrg,ﬂ 250.233| Convenio ONGD

al afio 11, 'y V)




INSTITUCION MONTO | FUENTE |
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA | (euros) | FINANCIACION
14|Mujeres Mayas fortaleciendo el tejido social para la promocién de los Derechos de los éi‘;‘gg%ﬁg Entrepueblos y 250.000( Proyecto ONGD
Pueblos Indigenas con justicia y dignificacién
Iniciativas de Cooperacién
15|Fortalecimiento Integral de la Cooperativa de Mujeres Agua Viva Internacional para el| 220.480| Proyecto ONGD
Desarrollo ICID
ASOC DE INVESTIGACION
Y ESPECIALIZACION
16 Fortalecimiento de la Red Sororidad por la vida de las mujeres para incidir en Politicas|S O B R E TEMAS| 114.843| Proyecto ONGD
PUblicas de prevencién y atencién sobre femicidio/feminicidio IBEROAMERICANOS (AIETI)
Fortalecimiento de los derechos de las mujeres mayas en el marco de la autonomia y .
17 derechos de sus pueblos, en regiones Q’eqchi’ y K'ich’e, Guatemala Acsur Las Segovias 223.000| Proyecto ONGD
18 Consfruye.nclo chtc'os. entre Mujeres desde nuestras identidades étnicas, en el marco de | Sector de Mujeres 60.000 Isge:(zle;zgc de
nuestra alianza politica :
Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres mayas a través de la formacién para la [ Coordinadora Nacional de Secretaria de
19|incidencia politica en el cumplimiento de sus Derechos Humanos, a desarrollarse en los | Yivdas de Guatemala,| 109.900 Igualdad
departamentos de Baja Verapaz, Suchitepequez y Retalhuleu CONAVIGUA
R i . . . L. Centro para la Accién s taria d
20(Mujeres trabajadoras y extrabajadoras de maquilas deciden por si mismas Legal en Derechos 58.900 Igec;rledzrc;a e
U
Humanos CALDH
Centro de Investigacion,
21 gent‘:oT oCIi.PreI\T/encién y /}tincién Integral en Violencia contra las Mujeres en Ciudad EJGAI?\?JF;:GSETCTAQ?;J&T: 47.900 ISejgle;Zr;c de
apital, Lhimafienango y Juliapa Popular, Universidad 9
Rafael Landivar
Asociacién para el
Potenciar el acceso, uso y apropiacién social de las tecnologias de informacién y Desarrollo Integral de Secretaria de
22[comunicacién para promover la equidad y el empoderamiento de la mujer indigena G.them.qlq Mdyq, 48.900 | ldad
Ajsamajel Winagq, gualda
ASODIGUA.
23 Contribuir a la prevencién y lucha contra la violencia de género en comunidades mayas [ Comisiéon de Derechos 80.000
de cinco municipios de Quetzaltenango Humanos Hispano : Proyecto ONGD
Guatemalteca
Fortalecimiento y seguimiento en la atencién social, juridica y psicolégica para mujeres,|[Fundacién Red de Convocatoria
24)nifias y adolescentes victimas de violencia. Sobrevivientes de Violencia| 118:676| Abierta y
Doméstica Permanente
TOTAL GENERO 11.136.181
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INSTITUCION MONTO | FUENTE
NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
Comisién Presidencial
Fortalecimiento de CODISRA para el seguimiento de la implementacion de la Politica |conira la Discriminacion y Bilateral
Poblica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la Discriminacion Racial |€! Racismo contra los 580.000 flatera
Pueblos Indigenas en
Guatemala (CODISRA)
Apoyo al autodesarrollo de los pueblos indigenas y a reconocimiento y aplicacién efectiva |Acsur las Segovias y X
de sus derechos. (Correspondiente afio Il, Il y IV) Asdeco y Ucux Be 492.429| Convenio ONGD
Ejercicio pleno de derechos y reduccién de la pobreza de las poblaciones indigenas y ., .
campesinas, en El Salvador, Guatemala y Nicaragua, con posibles acciones en otros |Fundacion IEPALA 526.814| Convenio ONGD
paises de la zona (Correspondiente afio | y Il)
ASOCIACION
GUATEMALTECA DE Convocatoria
| Programa de Equidad de Género para la Participacién Politica de las Mujeres en los | ALCALDES Y 100.000 Abierta y
Municipios Mancomunados del Departamento de Sololé AUTORIDADES INDIGENAS Permanente
AGAA
Reconocimiento y ejercicio del D‘el:et':ho de los Pueblos Indigenas a articular sus propios Fundacién IEPALA 142.595| Proyecto ONGD
procesos de desarrollo a 5 municipios durante 24 meses
Apoyo a las redes de organizaciones indigenas para la incidencia politica y la formacién .
en los derechos de los pueblos indigenas en Guatemala Acsur las Segovias 200.000| Proyecto ONGD
Universidad Rafael .
Jovenes Indigenas y Migrantes: Sembrando Semillas de una nueva Ciudadania || gndivar, INGEP 100.000| Programa Indigena
O izacién N -
Fortalecimiento del Parlamento Garifuna y de las Organizaciones Afrodescendientes G:i?:;gﬁ::;' S?J’EJGUA 98.079,88 P';Ioegszc::gig:;o
C tori
Sfilcinc de Apoyo Técnico Legislativo al Congreso de la Republica de Guatemala Toik Organismo Naleb 175.743 ani:ifqo;m
aleb permanente
TOTAL 2.415.661




INSTITUCION MONTO | FUENTE
NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
- . . . ) FEDERACION DE
Fortalecimiento de sistemas piblicos de salud y desarrollo en el nivel descentralizado,| A 5o cIACIONES MEDICOS C ‘0 ONGD
con especial incidencia en materia de salud sexual y reproductiva ( Correspondiente a MUNDI EN ESPARA 1.566.634| Convenio
la totalidad del convenio)
Mejora de la calidad de atencién prestada por los profesionales de enfermeria y los B Convenio ONGD
recursos comunitarios en el primer nivel de atencién de los sistemas publicos de salud, Fundacién Para el 352278
con enfoque en la familia y la salud sexual y reproductiva, en El Salvador, Guatemala Desqrrollf) de la :
y Nicaragua, con posibles acciones en otros paises de la zona. (“Correspondiente al afio Enfermeria, FUDEN
| del convenio)
Mejora de las condiciones de ejercicio del derecho a la salud de las poblaciones en|
situacién precaria, con especial énfasis en los adolescentes y las mujeres, las personas | MEDICOS DEL 482.083| Convenio ONGD
en situacién de prostitucién y las poblaciones méviles. (Correspondiente afio |)|MUNDO
Reduccién de la mortalidad materna mejorando la atencién primaria en salud de las|Fqrmacéuticos Mundi 230.000| Proyecto ONGD
mujeres, con enfoque de derechos sexuales y reproductivos ’ 4
Sistema integrado de informacién clinica, farmacolégica y epidemiolégica para personas FUNDA‘CION INSTITUT
viviendo con VIH/sida en Guatemala (MANGUA) E:QQI;Q%EOGIA 80.000| Proyecto ONGD
Mejora del acceso a Medicamentos de Calidad mediante 1 red de 60 farmacias y 308 Farmacéuticos Mundi 312.360| Proyecto ONGD
botiquines comunitarios en coordinacién con el Ministerio de Salud, Guatemala 4
CESAL / Fundacié
Mejora de la salud infantil y reduccién de la mortalidad materna (Correspondiente al el Desa/rroTIr:) S;IT; para 391.000| Convenio ONGD
afio lll y IV) Enfermeria, FUDEN
Lucha contra el SIDA y otras enfermedades prevalentes. (Correspondiente al afio Il y [Asamblea de .
V) Coooperacion Por la Paz 273.200| Convenio ONGD
Mejora de la Calidad de la atencién obstétrica prestada por la Comadronas Tradicionales FundqcicISIn qu? el 136.730| Proyecto ONGD
y Profesionales de Enfermeria de Baja Verapaz, Guatemala EDri‘Sec:'l;:riocl :USEN
1
3.824.285

TOTAL
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INSTITUCION MONTO [ FUENTE
NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA | (euros) | FINANCIACION
PNUD-Agencia Lider
Programa Conjunto: Fortaleciendo Capacidades con el Pueblo Mam para la Gobernabilidad |(UNFPA, UNICEF, PNUD, .
Econémica del Agua y Saneamiento FAO, OPS) 4.300.000 Muttilateral
Mancomunidad de
Mejora de la cobertura y gestidn de los servicios de agua potable y saneamiento en [municipios de Solold, Fondo de
comunidades rurales indigenas Quiché de los municipios asociados a la mancomunidad [cuenca norte del Lago 6.471.710| Cooperacién para el
MANCTOZOLOJYA Atitlén A&S
(MANCTOZOLOIJYA)
Mejora de la cobertura de agua potable y saneamiento bdsico mediante sistemas [Municipios asociados a la Fondo de
sostenibles de gestion de estos servicios en comunidades rurales indigenas Tzutujil de la [Mancomunidad 807.492| Cooperacién para el
mancomunidad de municipios de la cuenca del Lago Atitlan (MANCLALAGUNA) |[MANCLALAGUNA A&S
Mejora de la gobernabilidad del agua en comunidades rurales indigenas Mam de la [ Municipios asociados a la Fondo de
mancomunidad de municipios de la Cuenca Alta del Rio Naranjo (MANCUERNA) [Mancomunidad 9.759.507| Cooperacién para el
MANCUERNA A&S
Acceso a agua potable y saneamiento bésico en comunidades rurales indigenas Kagchiquel [Municipios asociados a la F°"C!? de
del Lago Atitlan (MANKATITLAN) Mancomunidad 3.163.817| Cooperacién para el
MANKATITLAN A&S
INFOM-UNEPAR, Fondo de
Proyecto de Agua y Saneamiento para el Desarrollo Humano FONAPAZ 36.851.415( Cooperacién para el
A&S
Gestidn integrada de agua potable y Saneamiento bdsico en el territorio de la Cuenca | Mancomunidad de Fondo de
Copén Chorti municipios COPAN Cooperacion para el
: .457.401
CHORTI 6.457.40 A&S
Programa de agua y saneamiento con enfoque de cuenca en la parte alta de la Subcuenca | Mancomunidad de Fondo de
del Rio Cuilco municipios ADIMAM 8.500.000 Cooperacién para el
A&S
TOTAL 76.311.342




CONSTRUYENDO PAZ, CONSTRUYENDO CIUDADANIA

los trabajadores de los sectores publicos y privados de las diversos sectores de la
produccién en coordinacién con redes sindicales mundiales. (Correspondiente al afio Il

INSTITUCION MONTO | FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
Secretaria Ejecutiva de la
1 Programa Justicia y Seguridad, Reduccién de la Impunidad Instancia Coordinadora de | 4 250.000 Bilateral
la Modernizacién del
Sector Justicia, SEICMS)
Oficina Nacional del .
imi icio Civi s e 500.000 Bilateral
2 |Fortalecimiento del Servicio Civil en Guatemala Servicio Civil, ONSEC
3 | Fortalecimiento de la Presidencia de la Repiblica de Guatemala Pnud (Eondo (.:qnqstq 500.000 Bilateral
con Paises Bajos)
- . . S Asociacion de .
4 MUNICIPIA-Fortalecimiento de capacidades sociales e institucionales para el desarrollo Municipalidades de 150.000 Bilateral
humano local, empleo y el buen gobierno en el Departamento de Sacatepéquez, Sacatepéquez
5 [MUNICIPIA- Gestidén de recursos naturales. Mancomunidad Lago Petén[Fundacion INCIDE 150.000 Bilateral
Apoyo a la Asociacién Nacional de Municipalidades de Guatemala (ANAM) y a la|Fyndacién DEMUCA 592.660 Bilateral
| & |Asociacion Guatemalteca de Autoridades y Alcaldes Indigenas (AGAAN| " " "7"7 | 7T TR
PROGRAMA DE SEGURIDAD EN CENTROAMER[CA PARA APOYAR Y COMPLEMENTAR |[Sistema de Integracién 3.500.000 .
7 | LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DE CENTROAMERICA Y MEXICO Centroamericana, SICA T Regional
8 Proyecto de apoyo a la modernizacién y fortalecimiento de los partidos politicos en |Fondo Fiduciario Espafia - | 190.600 Regional
Centroamérica, Panamé y Republica Dominicana 2009-2012. Pnud
PNUD como Agencia Lider
UNFPA, OPS, PNUD, UN- .
9 | Programa Conjunto: Consolidando la Paz en Guatemala mediante la Prevencién de la §-|ABITAT UNICEF, UNESCO) 4.583.334 Multilateral
Violencia y Gestién de Conflicto. ! !
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Comisién Internacional [ |
10| Apoyo a la Comisién Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG) |contra la Impunidad/ Pnud | 6.480.633 Multilateral
Prevencién de la violencia juvenil en zonas urbanas y peri urbanas con especial atencién
. al fenémeno maras en los paises centroamericanos. Guatemala, El Salvador, Honduras, [cry» Roja 281.335| Convenio ONGD
Nicaragua,Repiblica Dominicana, Haiti, Costa Rica y Panama. (Correspondiente al afio
I, 1y 1V)
Fortalecimiento de las Capacidades de las Instancias Gubernamentales y de la Sociedad C io ONGD
12| Civil para la Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia con Especial Incidencia[Save the Children 308.537| ~-°nvene
en la Trata de Nifas, Nifios y Adolescentes. (Correspondiente al afio II, Il Y 1V)
Fortalecimiento de organizaciones sindicales y de las estructuras regionales de coordinacion
sindical, fomentando el didlogo y la concertacién social y favoreciendo la auto reforma, o
13| Se destinard un 5 % a la sensibilizacién y educacion para el desarrollo en Espaiia de|Paz ¥ Solidaridad 140.923| Convenio ONGD
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INSTITUCION FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) FINANCIACION
14 Fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica e instituciones de Justicia para apoyar|Movimiento P°"_ la Paz el .
los procesos de prevencién de la violencia y la construccién de la Paz en Guatemala Desarme y la Libertad , |1.346.434| Convenio ONGD
|| (Correspondiente al afio Iy W). .| Mt
15| Acompaiiamiento internacional para la proteccién de 4 organizaciones guatemaltecas Brigadas Internacionales 50.000| Proyecto ONGD
de derechos humanos de Paz
. . B Instituto de Ensefianza para Convocatoria
16| Generando capacidades municipales para la construccion de agendas locales de desarrollo| o| desarrollo sostenible, 75.000 Abierta y
con enfoque de prevencién en especial atencién en la nifiez, adolescencia y mujeres.||[EpADES Permanente
PROCURADORIA DE Convocatoria
17| Fortalecimiento de las capacidades de investigacién sobre el Archivo Histérico de la DERECHOS HUMANOS DE 58.000 Abierta y
Policia Nacional de Guatemala GUATEMALA. Permanente
INTERNATIONAL Convocatoria
18| Propuesta de Politicas Publicas para prevenir la violencia juvenil en Centroamérica PEACEBUILDING ALLIANCE 66.666 Abierta y
INTERPEACE P
ermanente
I 1 R VRO R B Convocatoria
19| Fortalecimiento del Sistema de Justicia en el marco de la lucha contra la impunidad en ;XJ’Q?(ACION MYRNA 160.000 Abierta y
| Guatemala b Permanente
. s AT Convocatoria
20| Fomento de la capacidad institucional de los actores no estatales para incidir en las| GUSTAVO PORRAS 157.920 Abiert
politicas publicas: un Consejo Econémico y Social . : lertay
PRI [P R I Permanente____
Facilitar la atencién juridica, social y psicolégica a mujeres victimas de violencia por medio Convocatoria
21| de servicios calificados, multidisciplinarios que aporten a la interlocucién politica con los|Fundacién Sobrevivientes 120.000 Abierta y
operadores de justicia y la erradicacién de la impunidad Permanente
22| Fortalecimiento de la unidad de cooperacién internacionalde de SEGEPLAN|SEGEPLAN 250.000 Bilateral
Asociacion de Investigacion
y Especializacién sobre Convocatoria
23| Fortalecimiento de la Unidad de Defensores de DDHH de Guatemala (UDEFEGUA)|temas iberoamericanos, 59.980 PAlpr%errtqn)tl
AIETI ermanente
I R | Colectivo de Investigaciones| | Convocatoria
24 Memoria, Comunidad y Politica Sociales y Laborales, 60.000 Abierta y
COISOLA Permanente
25 Apoyo a I.a participqcién Ciudadana para la IV Misiéon de Observacién Electoral y Organismo NALEB 175.000 C‘X‘G’izcr??;iq
|| Fortalecimiento del Tribunal Supremo Blectoral. ] Permanente____
P de Politi Pobli ir la violencia i i C .. |INTERNATIONAL Convocatoria
24| Propuesta de Politicas Piblicas para prevenir la violencia juvenil en Centroamérica|peacERUILDING ALLIANCE| 180.000 PAbierm)t,
ermanente

INTERPEACE
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INSTITUCION MONTO | FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
27|Puesta en funcionamiento de un espacio para el desarrollo del Programa de prevencién Asociacién Futuro Vivo 115.056 C%{B’ﬁ?f;’“
...|de del riesgo social en jovenes y adolescentes de Concepcion Las Lomas.) L. | ] Permanente
28|Transparencia para la seguridad ciudadana en Centroamérica. TRANSPARENCY 73.746 C?Arm%(l:’?éo;lq
INTERNATIONAL E.V. : Permanente
INTERNATIONAL i
Creacién, fortalecimiento de redes nacionales y regionales de juventud y sociedad civil |PEACEBUILDING ALLIANCE 123.477 CCXB’PCC’TO”G
29len materia de prevencion de violencia asociada a juventudes. INTERPEACE : Perngzrr:gn)t,e
3p|Fortalecimiento y seguimiento en la atencién social, juridica y psicoldgica para mujeres, |Fundacién Sobrevivientes 118.676 C‘X‘gi%‘:ff’r;ic‘
...[nifias y adolescentes victimas de violencia. | e Permanente_ ___
Asociacién para la
Formacién e implementacién juridica y técnica en Guatemala, El Salvador y Honduras [Defensa, Aplicacién y
31|sobre un conjunto de reformas juridicas propuestas por el Programa Observatorio de la |Realizacién de los Derechos 20.533 Multilateral
Democracia en Centroamérica Fundamentales-DAR
32|Misién de Observacion Electoral (MOE) OEA 327.000 Muttilateral
33 CDH0902: FORALECIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LAS OFA 200.601 Multilateral
DECISIONES DE LA CORTE IDH
34|CDH903: Fortalecimiento de las capacidades de proteccién y promocién de la CIDH. | OEA 467.695 Multilateral
Fase II.
35|Fortalecimiento y empoderamiento de las y los Afrodescendientes en las Américas. | OEA 98878 ----- Mulnlqterql
CIM0903: Desarrollo de Capacidades para el Liderazgo y la Incidencia en las Politicas | OEA
36 P P goy i :
Publicas para la Igualdad de Género. 486.290 Muttilateral
37|Difusién y fortalecimiento de los valores democrdticos en las Américas: Catedras, Modelo | OEA 138.430 .
Asamblea General de Jévenes, Sociedad Civil. ’ Multilateral
38 Fi‘nqnciqcién de Iq pOIiTiCC,", Estudio sobre' el impc’t?fo en los sistemas democrdaticos de las | OEA 08.878 Multilateral
distintas vias de financiacién de los partidos politicos.
39 Implementacién de las Medidas de Fomento de la Confianza entre Belice y Guatemala | OEA 98.878 Multilateral
40[Observatorio de Violencia y Criminalidad OEA 173.000 Multilateral
Desminado, limpieza de restos de explosivos de guerra y destruccién de armas, municiones .
41 . 4 OEA
~ Iy explosivos relacionados. ] 560.641)  Muilateral
42|Apoyo a la gestion de los gobiernos democrdticos (sistemas de alerta temprana) | OEA 187.869 Multilateral
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NOMBRE PROYECTO

INSTITUCION
BENEFICIARIA/EJECUTORA

MONTO
(euros)

FUENTE
FINANCIACION

Promocién de la Participacion y los derechos humanos de los pueblos indigenas de las
Américas

El desafio de la igualdad de género: La discriminacién que enfrentan las mujeres en el
ejercicio de sus derechos econdmicos y sociales, libres de discriminacién.

Integracién de politicas y programas de VIH y Violencia Contra la Mujer desde un enfoque
de Derechos Humanos en Centroamérica.

Promocién de Principios y mejores prdcticas para la proteccién de las personas privadas
de libertad en las Américas

Promocién de la adopcién de medidas progresivas dirigidas a mejroar la situaciéon de
los DD.HH de los trabajadores migrantes y sus familias.

Programa de Promocién y Defensa de los DD.HH de los nifios y adolescentes de las
Américas,

Fortalecimiento de registros civiles y promocién de la identidad universal en Guatemala,
Panamd y Perd.

Fortalecimiento de la capacidad institucional para brindar apoyo técnico en la gestién
de proyectos de la Secretaria General.

Sistema continuo de reportes de migracién laboral en Latinoamérica (SICREMI)

359.732

Multilateral

Multilateral

TOTAL

30.570.479




REDUCIENDO LA POBREZA, GENERANDO OPORTUNIDADES

INSTITUCION MONTO [ FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
“Contribuir al d I | de | icipios en la M idad MANKATITLAN"|Mancomunidad 1.084.000 i
1 ontribuir al desarrollo rural de los municipios en la Mancomunida MANKATITLAN Bilateral
2 |“Contribuir al desarrollo rural de los municipios en la Mancomunidad TZOLOJYA”|Mancomunidad TZOLOJYA (1 555000 Bilateral
3 “Contribuir al desarrollo rural de los municipios en la Mancomunidad LA LAGUNA”|Mancomunidad LA 1.188.000 Bilateral
____________________________________________________________________________________________ LAGUNA ]
4 | “Contribuir al desarrollo rural de los municipios en la Mancomunidad COPAN CHORTI” [Mancomunidad COPAN 1.477.475 Bilateral
CHORTI e
5 | “Contribuir al desarrollo rural de los municipios en la Mancomunidad “MANUERNA” Mancomunidad 1.792.725 Bilateral
MANCUERNA
Programa Especial de Seguridad Alimentaria (PESA): Fase Ill: 2009 -2012|FAO 2.500.000 Multilateral
7 | Programa De Reconstruccién Post-Stan (ATINAR 1Y 1) FAO 3.500.000 Multilateral

Programa Conjunto: Infancia, seguridad, alimentacion y nutricién “Alianzas para mejorar
8lla situacién de la infancia, la seguridad alimentaria y la nutricién”

Asistencia Humanitaria de Emergencia a las familias afectadas por desnutricién aguda
9 | e inseguridad alimentaria

Semillas y granos bésicos de Guatemala

Apoyo a la recuperacién de la situacién alimentaria de las familias pobres afectadas
por la sequia en tres Departamentos del Corredor Seco de Guatemala
Habitabilidad bésica: apoyo ordenamiento territorial, mejora de servicios
publicos.(Correspondiente al afio Ill)

Soberania alimentaria en zonas afectadas por catéstrofes naturales, especialmente por
el Huracdn Stan, con orientacién a la lucha contra el hambre y apoyo a los planes
nacionales sobre el derecho a la alimentacién generando nuevos recursos en este
ambito(Correspondiente al afio lll)

Seguridad alimentaria y gestién de riesgos en El Salvador, Guatemala y Nicaragua, con
posibles acciones en otros paises de la zona. Se destinard el 37 % a gestién de riesgos.
_____ (Correspondiente al afio I) e
Convenio de cooperacién en materia de desarrollo agropecuario y social mediante el
fortalecimiento de la soberania alimentaria mediante el apoyo a la pequefia produccidn
agricola y ganadera familiar, al desarrollo de las economias agricolas locales y a las
formas comunitarias de uso y explotacién de los recursos, dirigido especialmente a las
poblaciones afectadas por el Huracdn Stan en Guatemala y El Salvador y con posibles
intervenciones en Honduras y Nicaragua. (Correspondiente al afio Il y V)

15

PMA, Agencia Lider
(UNICEF, UNFPA, FAO,
PNUD, UNOPS)

Veterinarios Sin Fronteras

800.000

Convenio ONGD
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NOMBRE PROYECTO

INSTITUCION
BENEFICIARIA/EJECUTORA

MONTO
(euros)

FUENTE
FINANCIACION

Convenio de cooperacién en materia de reduccién de riesgos de desastres para apoyar
el proceso de reconstruccién de los paises afectados por el huracén Stan, con el objeto
de reducir la vulnerabilidad de las personas en situaciéon de pobreza asi como restablecer
las capacidades afectadas por el huracdn y bajo el criterio de complementariedad conf
las politicas de los organismos pUblicos competentes en la materia.(Correspondiente all
afo lll y IV)

Reduccién de riesgos de desastres: ordenacién territorial, manejo de cuencas hidrograficas|
y recursos naturales.(Correspondiente al afio lll y IV)

Desarrollo comunitario alternativo, fortalecimiento de actividad productiva de comunidades,
creacién de empresas.(Correspondiente a afios lll y V)

Fomento de Alianzas Piblico-Privadas para el Desarrollo con Empresa/s o Fundacién/es|
empresarial /es que reGnan las siguientes condiciones: (1) que se desarrollen en Paises
Prioritarios de la Cooperacién Espafiola en América Lating; (2) que se encuadren dentro
de los Sectores Prioritarios 2, 3 y 4 que marca el Plan Director; (3) que estén orientados|
a la mejora de las condiciones de vida de la poblacién mdas desfavorecida; (4) que sean
iniciativas nuevas; y (5) que entre la/s ONGD/s, su/s socio/s empresarial/es y otros|
miembros estratégicos de la Alianza contribuyan conjuntamente con un minimo del 40 %)
del presupuesto total del (Correspondiente al afio lll y V)

Desarrollo rural, soberania alimentaria, y sostenibilidad ambiental, en El Salvador y
Guatemala, con posibles acciones en otros paises de la zona (Correspondiente al afio 1)
Integracién econdmica y social de colectivos vulnerables de zonas fronterizas, mediante
el apoyo a la micro y pequefia empresa en el dmbito rural, desde un enfoque de
conservacion y recuperacion del entorno ambiental. (Correspondiente al afio I, Il y 1V)
Fortalecimiento de organizaciones de trabajadores promoviendo la formacién sindical
y facilitando su intervencién en el mercado de trabajo y en los procesos de codesarrollo.
Se destinard a politicas laborales de equidad de género al menos un 30% del convenio.
Centroamérica, Caribe y América del Sur. (Correspondiente al afio I)

Microfinanzas comunitarias y servicios microfinancieros rurales especializados en El
Salvador, Guatemala, Nicaragua y Republica Dominicana, con posibles acciones en otros
paises de la zona. (Correspondiente al afio |)

Apoyo a la integracién econémica de mujeres en situacién de marginacién, mediante la
capacitacion, la generacién de ingresos regulares y la insercién en el mercado laboral.
Se desarrollaré en al menos tres paises prioritarios de Centroamérica. (Correspondiente
e
Fortalecimiento de la seguridad alimentaria y nutricional de mujeres y nifios de las
comunidades rurales de Rabinal

Ayuda en Accién

Fundacién Codespa

Instituto Sindical de
Cooperacién al Desarrollo

Pueblos en Desarrollo .
PUEDES

356.500

170.230

113.000

Convenio ONGD

Convenio ONGD

Convocatoria
Abierta y
Permanente
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INSTITUCION MONTO | FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
26 For'rqle.cimiento o!e la Seguridfud Alimentaria y Nutricional de Mujeres y Nifios de las| Pueblos en Desarrollo . 263.826 C‘X‘gi‘:_?éo;ic'
| Comunidades Indigenas de Baia Verapaz ] PUEDES ] Permanente_ ___
27| Lucha contra la Desnuﬂ"if:ién Inf‘ol‘ﬂil en Areas Priorizadas del Departamento de Chiquimulq:Asod"Cié“ Paz y Bien 75710 CCX‘G’%C#CT‘O;‘G
Centro de Recuperacién Nutricional. Permanente
Mejorar y diversificar la dieta de 200 familias mestizas y mayas de las étnias Chorti y[Fundacién Desarrollo
28 Xinca de 20 comunidades de Chiquimula y Jutiapa, Guatemala Sostenido 353.270| Proyecto ONGD
Fortalecimiento de Capacidades institucionales locales y de la poblacién rural parafFundacién ETEA para el N
29[ promover el desarrollo socioeconémico de la mancomunidad Tzolojya|Desarrollo y la Cooperacién| 250.000 Proyecto ONGD
N L o e :"""""-"-"-""""’|ir;i-c-i<-:-ti-v-c;s--cié-é;;;;-e-r;c-ié_n """"""""""""""""
30| Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria en R’abmal (Baja Verapaz, Guatemala)finternacional para el 243.917| Proyecto ONGD
enfocado desde la cultura Maya Achi y la soberania alimentaria. Desarrollo
Fortalecimiento de capacidades institucionales locales y de la poblacién rural paraffundacién ETEA para el p to ONGD
31 promover el desarrollo socioeconémico de la cuenca de Lago AtitldnDesarrolloy la Cooperacién| 265.600| Froyecio
37| Contribuir a la Implementacién del plan de desarrollo econémico de la mancomunidadjAsociacion por la Paz y el 376.963| Proyecto ONGD
Copan Chorti, Chiquimula, Guatemala Desarrollo (Paz y
e e Desarrollo) e
33| GARICLA: Gestidon Ambiental y de riesgos en la cuenca del Lago Atitlc’mGeOIOQ?S del Mundo Word | 539 ¢74| Proyecto ONGD
R Geologist (GM)____ ) .
34 Forfql.ecimienfo de la Seguridad Alimentaria y nutricional de mujeres y nifios de lasMovimiento Por' la Paz, el | 236.026 Proyecto ONGD
comunidades rurales de rabinal. Guatemala Desarme vy la Libertad
Fundacién Espafiola para
35[Reduccién de riesgo a desastres desde el fortalecimiento del gob. Municipal y lala Cooperacién Solidaridad 273.868| Proyecto ONGD
participacién com. S. Andres S., S. Antonio Palopé, S. José Chacayallnternacional (Solidaridad
_____________________________________________________________ Internacional)
Promocién de economias campesinas para la Seguridad Alimentaria en 19 Comunidades|Fundacién Intermén Oxfam, 262.062
36 de 3 municipios del Depto. de Petén, Guatemala. Fundacién Privada ' 620 Proyecto ONGD
37| Impulsar la soberania alimentaria en Guatemala, mediante el fortaleci-miento del dialégo|Asociacién de Emisoras 135.000| Proyecto ONGD
politico y la sensibilizacién de la poblacién Municipales de Andalucia
Centro de Innovacién AECID Centroamérica - Fase |l: Extensién de actividades en
38| Guatemala y El Salvador BARRABES INTERNET, S.L.| 100.000| Proyecto ONGD

U.
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No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
Convocatoria
Plan Internacional de las PYME Centroamericanas - Fase llI BARRABES INTERNET, S. L. 15.920 Abierta y
R | Ueooooiiieeeeee o] Permanente
Centro Iberoamericano de CcX\gpcatoriq
40| Transferencia de servicios en red para los nuevos retos de la PEU Desarrollo Estrategico 4.396 Perr%%rrtgn)tle
Urbano
Electrificacion fotovoltaica domiciaria sostenible o comunidades rurales aisladas en la|[FUNDACION ENERGIA SIN 200.000 C‘X\gpcgforid
Regién V de Alta Verapaz (GUATEMALA) FRONTERAS ) Permanome
ASOCIACION PARA EL c tori
Implementacién de un sistema de riego por goteo para el cultivo tecnificado de pifia y [MEJORAMIENTO 49.997 %‘g&cﬁq";'q
apoyo a la produccién HABITACIONAL DE ’ Permanente
GUATEMALA
CONECTA-Plan Integral Centroamericano para la Cohesién Social y el Desarrollo Econédmico [Fundacién CTIC 62.500 Convocatoria
a través de la implementacién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién : PAb'e”“ Y
ermanente
Fortqlecil"ni'emo de Capacidades de pequefios productores/as de café comercio justo en|Setem-Catalunya (Servei 116.666 Proyecto ONGD
Mesoamérica Tercer Mon)
PNUD-Agencia Lider
Programa Conjunto: Fortalecimiento de la Gobernabilidad Ambiental ante los riesgos| (UNFPA, UNICEF, PNUD, .
climéticos en Guatemala FAO, OPS) 2.600.000 Multilateral
Contribuir al ejercicio pleno y respeto de derechos humanos en el dmbito municipal, con fundacién Espafiola para
énfasis en los derechos: Derecho al agua y saneamiento, Derecho a la equidad de género| 'V ! >F P Convenio ONGD
y Derecho a la participacién politica, en El Salvador, Guatemala y Nicaragua, con la COOp?I’CICIIOFI Solidaridad|  307-397] ven
posibles acciones en otros paises de la zona. (Correspondiente al afio ) Internaciona
Gestién Ambiental y de Riesgos en la Cuenca del Lago Atitlan (Fase )| Gedlogos del Mundo 239.674| Proyecto ONGD
Convocatoria
Gestién Ambiental y de Riesgos en la Cuenca del Lago Atitlan (Fase Il)| Gedlogos del Mundo 92.997 Abierta y
Permanente
49| Sestion Ambiental y de Riesgos en la Cuenca del Lago Afitlan (Fase 1) Geslogos del Mundo | 187.802) Proyecto ONGD |
Gestidn de desastres y reduccién de riesgos en las Aldeas los Trojes y Agua de las Minas . .
del municipio de Amatitlén, Departamento de Guatemala Cruz Roja Espafiola 270.000]  Proyecto ONGD
TOTAL 34.437.666




FOMENTANDO PATRIMONIO CULTURAL, FORJANDO DESARROLLO SOSTENIBLE

INSTITUCION FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA| (euros) | FINANCIACION
Oficina Municipal del Plan| 630.000 Bil |
1 |Plan de Aldeas de la Antigua Guatemala de Aldeas, Antigua latera
Guatemala
Plan de Barrios Del Centro Histérico de Guatemala Capital Munici|c->;1-li-c-léz-d- de | 4 00 000 ------------
2 Guatemala . Bilateral
Oficina Municipal de
3| Plan Especial de San José Petén Planificacién, Diversos 100.000 Bilateral
Actores
Direccién General de
4|Plaza de los Siete Templos y Plan Director de la Acrépolis Central de Tikal [Pafrimonio Cultural y 145.000 Bilateral
Natural del Ministerio de
_________________________________________________________________________________________ Cultura de Guatemala | L
5 | Ecomuseo del Lago Atitlan Cuatro Municipios de Solold 600.000 Bilateral
6 |Escuelas Taller : Antigua, San José Petén, Ciudad de Guatemala Escuelas Taller 1.350.000 Bilateral
TOTAL 3.225.000
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CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE SECTOR CULTURA

NOMBRE PROYECTO

INSTITUCION
BENEFICIARIA/EJECUTORA

MONTO
(euros)

FUENTE
FINANCIACION

Apoyo a artistas locales y refuerzo del sector cultural, con enfoque de género, en Ciudad

Formacién de comunicadores para la prevencién de crisis y conflictos: el Periodismo
Preventivo como herramienta de paz. ( 30.000,00 euros)

Mujeres en el camino -Proyecto de denuncia y sensibilizacién sobre mujeres migrantes
centroaméricanas. (35.000,000 euros)

Proyecto de formacion en nuevas tecnologias en el area de cultura y desarrollo en
Guatemala

El Festival de San Sebastidn como plataforma para la Cooperacién y Desarrollo
(150.000,00 euros)

Formacién, apoyo y desarrollo de personal de bibliotecas rurales medante T.I.C. en
Guatemala

Fortalecimiento de la Gestién Integral de las Radios Comunitarias Indigena de Guatemala
- FASE Il

"Fortalecimiento Institucional del Centro Cultural
Casa Noj "

Fundacién ArtSur

Casa Comal, Arte y
Cultura

Instituto de Periodismo
Preventivo y Andlisis
Internacional, IPPAI

ACTES, Associacié Cultural
Testimoni Social

Asociacidn de
Fotoperiodismo Auténomo
de Barcelona 04

Ramén Mejia Fitoria
(Managua)

Consorcio Casa de
América

Centro Cultural de Esparia
Guatemala

Festival Internacional de
Cine Donostia - San
Sebastian, S.A.

Asociaciéon de Emisoras
Municipales de Andalucia
de Radio y Televisién
EMARTV

Asociacién Consejo de la
Cultura de
Quetzaltenango

Convocatoria Abierta
Convocatoria Abierta
y Permanente
Convocatoria Abierta
y Permanente
Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente
Convocatoria Abierta
y Permanente
Convocatoria Abierta
y Permanente
Convocatoria Abierta
y Permanente
Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente




CONVOCATORIA ABIERTA Y PERMANENTE SECTOR CULTURA

INSTITUCION MONTO [ FUENTE
No NOMBRE PROYECTO BENEFICIARIA/EJECUTORA | (euros) | FINANCIACION
Formacién de la sociedad civil en derechos econémicos, sociales y culturales con en énfasis| "Colegio Universitario Convocatoria Abierta
16| en los derechos culturales (24.000,00 Euros)Casa Noj " Henry Dunat (Ginebra)" 2.400|y Permanente

18
19

23

Educaciéon por radio: instrumento para la inclusién educativa de las comunidades del
Occidente de Guatemala

Recuperacién del espacio piblico del Paseo de las Letras, Centro Histérico de la Ciudad
de Gutemala, para uso cultural a través de la ubicacién del Instituto Guatemalteco de
Cultura Hispénica.

"Fortalecimiento del Programa de Formacién Artistica y Desarrollo Humano de Caja
Lodica "

Las Industrias Creativas en Guatemala. El sector de las Artes Escénicas en medios urbanos.

ASOCIACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS
Y CULTURALES (ASEC -
IGER)

CASA COMAL ARTE Y
CULTURA

INSTITUTO
GUATEMALTECO DE
CULTURA HISPANICA

ASOCIACION CIVIL CAJA
LUDICA

"OBSERVATORIO
ANDALUZ DE ECONOMIA,
CULTURA'Y
DESARROLLO"

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

Convocatoria Abierta
y Permanente

TOTAL

832.134
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AYUDA HUMANITARIA 2009-2011

EVENTO

Prevencién de Riesgos. Adaptacion al cambio climdtico mediante una gestién efectiva del
riesgo y una rdpida respuesta frente a desastres naturales en las cuencas del rio Naranjo,

Depresién Tropical E-12: Apoyo para paliar los problemas de colapso de pozos y
desperfectos en los sistemas de agua potable en diversas comunidades de zonas donde
trabaja AECID

* En las aportaciones multilaterales se han incluido montos estimados para Guatemala.

Flash Appeal Sistema
UN para apoyar en la
reconstruccion

Activacion Convenio
Emergencias AECID

Activacion Convenio
Emergencias AECID

Contribucién operacién
regional

Fondo Espafia-OPS para
Desastres y Preparativos
para Emergencias

Fondo de Cooperacién
para Agua y Saneamiento
AECID

Accion Contra el
Hambre

PMA (1M€) y FAO
(500.000€

Hambre

TOTAL 2011

1.107.300




SIGLAS Y ACRONIMOS

AECID Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

CCAC Corredor Central Aurora Canas

CERD Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial

CIACS Cuerpos llegales y Aparatos Clandestinos de Seguridad

CICIG Comisién Internacional Contra la Impunidad en Guatemala

CODISRA Comisién Presidencial contra la Discriminaciéon y el Racismo contra los Pueblos Indigenas de Guatemala
DEMI Defensoria de la Mujer Indigena

INE Instituto Nacional de Estadistica

MP Ministerio Publico

NAS (Siglas en Inglés) Seccién Antinarcéticos de la Embajada de los Estados Unidos
NNUU Naciones Unidas

ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio

OElI Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
OMS Organizacién Mundial de la Salud

ONGD Organizacién No Gubernamental de Desarrollo

ONSEC Oficina Nacional del Servicio Civil

OPS Organizacién Panamericana de la Salud

OoTC Oficina Técnica de Cooperacién

PADEP Programa de Profesionalizacién Docente

PNC Policia Nacional Civil

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SEGEPLAN Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer

SICOMP Sistema Informdtico de Control de Gestién de Casos del Ministerio Publico

UNESCO (Siglas en Inglés) Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UNFPA (Siglas en Inglés) Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas

UNICEF (Siglas en Inglés) Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

USAID (Siglas en Inglés) Agencia Internacional de los Estados Unidos para el Desarrollo
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